?ﬂ.?napirendi pont Megtargyalja: Teriiletfejlesztési €s
Nemzetiségi Bizottsag

Eldterjesztés
a Gyér-Moson-Sopron Virmegye Onkorminyzata Kozgyiilésének
2025. janius 27-én tartandoé iilésére

Targy: a ,,Gyér-Moson-Sopron Virmegyei Foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési Stratégia
feliilvizsgalata és aktualizalasa” 1. feliilvizsgilat cimii dokumentum jovahagydsa

Tisztelt Kozgyiilés!

A Gybr-Moson-Sopron Véarmegyei Onkorményzat a "TOP_Plusz 3.1.1-21-GM1-2022-00001
azonosité szamu Vérmegyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikddések Gyor-
Moson-Sopron varmegyében” megnevezésii palydzati felhivas keretében 2022. évben
elkészittette &s 2024. évben véglegesittette Megyei Foglalkoztatasi-gazdasigfejlesztési
Stratégia feliilvizsgalatat és aktualizalasat.

A projekt idbtartama alatt tobb alkalommal szikséges a dokumentum feliilvizsgalata és
aktualizalasa a Felhivas mellékleteként kiadott itmutatd szerint.

A kidolgozandé feladatok rovid dsszefoglalasa:

“-TOP keretében tadmogatott foglalkoztatisi partnerség miik6dési tapasztalatainak
osszegyiijtése, illetve megosztasa;

-Gybr-Moson-Sopron megyére vonatkozo, részletes - valamennyi relevéans gazdasagi agazatra
és szezondlis munkaeré-keresletre kitérdé - foglalkoztatdsi helyzetelemzés kidolgozasa,
melynek része - indikatorokkal, kutatésokkal, elemzésekkel, és/vagy szakértdi véleményekkel
alatimasztott - kozOs helyzetfeltras, problémaelemzés a térség munkaerd-piacénak
jellemz6irdl, a foglalkoztatis nehézségeirdl, a kritikus pontokrél és a beavatkozasi
elképzelésekrol;

-A sziikséges vizsgalati iddintervallum: az els6 évben - 1 év, a masodik évben az el6z0 2 év; a
harmadik évben az el6z6 3 év; a negyedik évben az €l6z0 4 év.

A dokumentumokat a Gydr-Moson-Sopron Varmegyei Onkormanyzat kozgyiilése hagyja
jova.

A stratégia feliilvizsgalatat kiilsd szakért6 szervezet végzi.

A ,,Gyér-Moson-Sopron Virmegyei Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési  Stratégia
feliilvizsgilata és aktualizdldsa” c. dokumentum elkészitésének kivalasztasara iranyuld
kozbeszerzési eljarasban a dokumentum kidolgozasat az UNIVERSITAS-Gy6r Nonprofit Kft.
nyerte el.

A szerzbdés idétartama:

- 1. feliilvizsgalatra vonatkozo részhatéridé: 2025. majus 31.

- 2. feliilvizsgalatra vonatkoz6 részhatéridé: 2026. majus 31.

- 3. feliilvizsgalatra vonatkoz6 részhatéridé: 2027. méjus 31.

- 4. feliilvizsgalatra vonatkozo részhataridd és egyben véghatéaridé: 2028. majus 31.



Az 1. feliilvizsgalatrél sz6l6 tajékoztatét a Gydr-Moson-Sopron Varmegyei Foglalkoztatasi
Férum a 2025. méjus 21-¢i {ilésén megtdrgyalta és elfogadta.

Hatdrozati javaslat

A Gyér-Moson-Sopron Virmegye Onkormdinyzatinak Kézgyiilése elfogadja a ,,Gydr-
Moson-Sopron Varmegyei Foglalkoztatisi-gazdasigfejlesztési Stratégia feliilvizsgilata
és aktualizdlidsa” 1. feliilvizsgdlat cimi dokumentumot az eldterjesztés mellékletét
képezé tartalommal.

Hataridg: 2025. jinius 27. - elfogaddsra
Felelés: Hamori Gybrgy, a kizgyiilés elndke
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