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Vezetdi dsszefoglalo

Gyér-Moson-Sopron Varmegye Onkormanyzata vezetésével 26 taggal 2016-ban alakult meg a
Gyo6r-Moson-Sopron Megyei foglalkoztatasi paktum, melynek célja a foglalkoztatas fokozasa
¢s kedvez0 munkaerd-piaci folyamatok generdlasa Gydr-Moson-Sopron Varmegyében. A
foglalkoztatas paktum hatalya a varmegye egészére kiterjed. A 2016 decemberében elkésziilt
megvalosithatosagi tanulmanyra épiilt a 2017 janudrjaban elfogadott megyei foglalkoztatési
stratégia.

A jelen foglalkoztatési stratégia (tovabbiakban stratégia) a TOP_Plusz-3.1.1-21-GM1-2022-
00001 azonositd szamu ,,Varmegyei foglalkoztatdsi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodések
GyOr-Moson-Sopron varmegyében” cimii projekt alapdokumentuma, a korabbi stratégia
feliilvizsgalatat és aktualizalasat, felhivashoz illesztését kovetden késziilt el. A stratégia a
megye gazdasdgi, foglalkoztatdsi, demografiai helyzetének feltarasara épiil, és igazodik a
képzés és kiemelten a szakképzés helyzetéhez, valamint az intézményi kornyezethez. A
stratégiat évente feliilvizsgdlni sziikséges a valtozo koriilményekhez vald igazitas, illetve az
elérehaladas nyomonkovetése, biztositasa érdekében.

Gyor-Moson-Sopron megye fejlesztési koncepcidja szerint a megye jovoképe:

,GyOr-Moson-Sopron megye dinamikus, innovativ, otthonos megye.”

Altalanos, atfogo célja:

,Gyor-Moson-Sopron megye versenyképességének novekedése a munkaerdpiac
hatékonysaganak javulasa eredményeként.”

A foglalkoztatasi stratégia jovoképe:

Gydr-Moson-Sopron varmegye egy ,.innovativ, fenntarthat6, egészséges megye”, amit
dinamikus, innovativ gazdasagaval, magasan képzett humaneréforrasaval, hataron atnyuléd
kapcsolatrendszerével természeti és kulturalis fejlesztéseivel, az értékek megorzésével kivan
elérni.

A jovoképhez igazodva a stratégia célrendszere harom prioritast foglal magaba:

* P1: Versenyképes humaneroforras-allomany Gyor-Moson-Sopron varmegyében

v A képzések illeszkedjenek a munkaerdpiac igényeihez

v Novekedjen a fokuszalt palyaorientacio szerepe és hatékonysaga

v Er6s6djon a partneri egylittmiikdés a munkaer6-piaci (az allami, az
onkormanyzati, a nonprofit és a forprofit) szereplok kozott

* P2: Novekedjen Gyor-Moson-Sopron varmegye munkaero bazisa, a
foglalkoztatasba bevonhatok szama

v' Mérséklédjon a megyébdl torténd munkaerd-kiaramlas és novekedjen a
munkaerd-bearamlas
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v Novekedjen a potencialis munkaer6-bazis, azaz az elsédleges
munkaeré-piacra potencialisan be- és visszalépdk kore

*  P3: A kommunikacié és az informaciéoaramlas javulasa, eredményes
kommunikacio

v" Rendszeres és koordinalt informacidaramlas, kommunikacio
v’ A programban résztvevok segitése

A stratégia 4 problémakorre keresi a megoldast:
e a munkavallalok munkaerdpiacra torténd belépése, visszalépése;
o czzel Osszefiiggésben a palyaorientacid/mentori tanacsadas;
e a munkaerd-piaci szereplok egylittmitkddése,
e az dnfoglalkoztatdva valas tdAmogatasi rendszerének erdsitése €s a vallalkozoi ismeretek
megszerzése jelentik a fokuszpontokat.
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1. Bevezetés

1.1 El6zmények, indittatas, mandatum

Gyo6r-Moson-Sopron varmegye tarsadalmi-gazdasagi folyamatai jelentésen kedvezobbek az
orszagos atlagtol. Az orszag 19 megy¢jébdl csupan 6t varmegyében tapasztalhato a lakossag
folyamatos novekedése, koztilk Gydr-Moson-Sopron varmegyében, amit csak Pest varmegye
eléz meg e téren. A varmegye évtizedek oOta a belfoldi mobilitds elsdszamu célteriilete, a
betelepiilések szama évek oOta boviil, aminek hatterében tobbek kozott az orszadgosnal
kedvezobb munkakoriilmények, magasabb jovedelemi és egzisztencialis szinvonal, a
szolgaltatdsok magasabb szinvonala all. A stratégia a GyOr-Moson-Sopron varmegye
gazdasagi, foglalkoztatasi, demografiai helyzetének feltarasara épiil, tdimogatva a képzés ¢€s
kiemelten a szakképzés helyzetét, intézményi kornyezetét. A helyzetelemzés alapjan
azonositott gazdasagfejlesztési ¢és foglalkoztatdsi célokhoz kapcsolddik, fokuszdban a
foglalkoztatas bdvitésével, kiilondsen az inaktiv népesség foglalkoztathatosaganak javitasaval
¢s a foglalkoztataspolitika kormanyzati szintli terveivel 6sszhangban.

A stratégia kialakitasakor ¢€s feliilvizsgalatakor figyelembe kell venni az orszagos €s a tagabb
térség gazdasagi és munkaerdpiaci tendencidit. Az egységes eurdpai gazdasagi térben a
gazdasag szervezOdése egyre kevésbé van tekintettel a kozigazgatisi hatarokra és az
orszaghatarokra, a gazdasagi egyiittmiitkodések egyre inkébb vertikalis, 4gazati alapon, €s egyre
kevésbé horizontalis, foldrajzi szempontok szerint jonnek létre. A gazdasig szervezddését
leképezi a munkaerdpiac szervezddése, az orszag- és varmegyehatarok atjarhatdsaga magaval
vonzotta a hatdron 4t ingdzé munkavallaldsi kedv dinamikus novekedését. Gyér-Moson-Sopron
varmegye esetében ezért kiemelt figyelemmel kell lenni a szomszédos megyék, valamint az
orszaghataron tali teriiletek gazdasadgara és — elsdsorban Ausztria és Szlovékia hatar menti
régidiban miikodé — munkaltatoira, vagyis a tdgabb gazdasagi kornyezet munkaerdpiaci elszivo
hatasara. Akar az ingazas, akar a munkaviszony létesitése céljabol torténd lakhelyvaltas
jelentésen befolyasolhatja jelen stratégia megvalosithatosagat, illetve a megvaldsitas
eredményességét.

Mindezek alapjan a jelen kdzéptavu stratégia 4 problémakorre keresi a megoldast:
e a munkavallalok munkaerdpiacra torténd belépése, visszalépése;
o czzel Osszefiiggésben a palyaorientadcié/mentori tandcsadas;
e a munkaerd-piaci szereplok egytittmiikodése,
e az Onfoglalkoztatova valas tdimogatasi rendszerének erdsitése és a vallalkozoi ismeretek
megszerzése jelentik a fokuszpontokat.

A megvalositas tapasztalatai, tovabba a stratégia Osszedllitasakor nem ismert és elére nem
lathato tarsadalmi-gazdasagi, illetve a szakpolitikat érintd valtozasok figyelembevételével
sziikséges a stratégia megvalositasanak értékelése, a tapasztalatok visszacsatolasa. A stratégia
feliilvizsgalata és jovobeni modositasai ezen tjdonsagok, valtozasok beépitésére torekszenek.
A kovetkezd feliilvizsgalat tervezetten 2026-ban valdsul meg. Jelen feliilvizsgalat soran a

5/64



varmegyei folyamatok aktualizalasa a kiilonb6z6 adatszolgaltatok (KSH, NFSZ, varmegyei
Onkormanyzat, kormanyhivatal stb.) primer és szekunder adatainak felhasznélésaval,
statisztikai modszerekkel torténd elemzésével valosult meg, illetve a relevans szereplokkel
torténd fokuszcsoportos megbeszElés és tajékoztatd keretében.

A stratégia a paktumban meghatarozott alabbi célcsoportokkal foglalkozik:

1. célcsoport: inaktivak

2. célesoport: 50 év feletti, legalabb 30 napja folyamatosan regisztralt allaskeresd
3. célcsoport: Alacsony iskolai végzettségi ISCED 1-2, szakképzettséggel nem
rendelkezd regisztralt allaskeresk

1.2 TOP Plusz projekt végrehajtasanak koordinalasa

Tagok és forras
aranyok

Feladatok

Gyo6r-Moson-Sopron
Varmegye
Onkormanyzata

(19% forras arany)

Tervdokumentumok készitése, stratégia modositasa ¢s
tarsadalmasitasa

Foglalkoztatasi helyzetelemzések, kutatdsok, monitoring
jelentések készitése

Paktum koordinacids iroda miikddtetése, paktum koordinator
foglalkoztatasa, paktum iilések szervezése, paktum tagok
képzése, munkaprogram 0Osszeallitdsa, paktum honlap
készitése

Nyilvanossag szervezése és biztositasa

Reziliens gazdasagot és (adaptiv és flexilbilis) foglalkoztatast
elosegitd  tevékenységek  szervezése,  foglalkoztatok
felkészitése, a munkavallalok ¢és lehetséges munkaaddk
kozotti kapesolat erdsitését 0sztonzd tevékenységek, jovobeli
foglalkoztatasi lehetdségek felderitése, egylittmiikodések
kialakitasa, a munkaerdpiaci elhelyezkedéshez sziikséges
kozosségi €s szocialis szolgaltatasok nyUjtasa, inaktivak
felkutatasa

Gyo6r-Moson-Sopron
Varmegyei
Korméanyhivatal

(81% forras arany)

Munkaerdpiaci alkalmazkodas tAmogatasa

Bértamogatas

Foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatas igénybevételével
kapcsolatos tamogatasok biztositasa

Villalkozova valast segité tamogatas
Foglalkoztatas-egészségiigyi tdmogatas

A kormanyhivatalok foglalkoztatdsi ¢€s munkaerdpiaci
feladatokat ellatd szervezeti egységeinél, valamint a
kormanyhivatalok 5 jaréasi hivatalanak és a foglalkoztatasi és
munkaerdpiaci feladatokat ellatd szervezeti egységeinél a
projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos tevékenységek
¢s szolgaltatasok elérhetdvé tétele

Megvalositasdhoz sziikséges szakmai, modszertani és
informatikai fejlesztések
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2. Stratégiai keret

2.1 J6vEkeép, kuldetés (JovBkép, stratégiai terlletek, prioritasok)

Gyo6r-Moson-Sopron varmegye stratégidjanak jovoképe:

Gyodr-Moson-Sopron varmegye egy ,.innovativ, fenntarthat6, egészséges megye”, amit
dinamikus, innovativ gazdasagéval, magasan képzett humaneréforrasaval, hataron atnyulo
kapcsolatrendszerével természeti €s kulturalis fejlesztéseivel, az értékek megorzésével
kivéan elérni.

crey

erdsitését, kiilonosen a kiemelt iparagakban (jarmiipar, gépipar, élelmiszergazdasag, turizmus),
illetve a versenyképességének fokozasat (fejlesztéssel, innovacioval, a KKV-szektor
erdsitésével). A fejlettebb gazdasdg a stratégia logikdja alapjan Osztonzi a humdanerdforras
képeségeinek, (szak)képzettségének fejlodését, kiillondsen a magasan képzett munkaerd
gazdasagi szerkezet folyamatos megujitdsara irdnyul, Osszekapcsolva a huménerdforras
fejlesztésével.

Mindezek alapjan a jelen kozéptavu stratégia 5 problémakorre keresi a megoldast:
1. A munkaerd-piaci igényekhez illeszkedd képzési kinalat hidnyossagai
e aszakképzés csak részben felel meg az agazati és ipai igényeknek (ld. hidanyszakmak);
e a(jo) szakemberek szama alacsony a képzésben;
e a gyakorlati oktatohelyek tobb problémaja megoldasra var;
e gyakoriak a kapacitasbeli problémak;
e tObb részteriileten jellemzd az alulmotivaltsag;
e az informacidaramlas nem elégséges;
e az ¢érintettek kozti egyiittmitkddés nem megfeleld.
2. A palyaorientacioval kapcsolatos problémak

jellemzodek a kapacitasbeli problémak;

az ¢letpalya modellek szama alacsony;
e az informacidaramlds nem elégséges;
e az ¢érintettek kozti egylittmiikddés nem megfeleld.
3. A munkaer6-piaci szereplok egyiittmiitkodésének problémai
e a képzok és a vallalkozok kapcsolatai / a véllalkozok kozti kapcsolatok tobb teriileten
nem elégségesek;
e a vallalkozoi (érdek)képviseleti szervezetek szerepe sok teriileten nem egyértelmd,
illetve nem kellden ismert;
e atdbb szektoros helyi és varmegyei szintli egyiittmitkodés nem kielégito;
e az informdacidaramlds nem elégséges;
e gyakoriak a kommunikacios problémak;
e amédia szerepe, lehetdségei nem eléggé kihasznaltak.
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4. A munkaer6-mobilitds, munkaerdaramlas problémai
e aszakember-hiany a boviilés gatja;
e erds a munkaero-elvandorlas;
e a f0ldrajzi, illetve a szakmak kozti munkaerd-mobilitas nem kielégito;
e clégtelen az Y-generdciora torténd specializalodas;
e szerények az 6sztonzés, tamogatas formai (lakhatas, munkakoriilmények stb.);
e az informéciddramlas nem megfeleld.
5. Az els6dleges munkaerd-piacra torténd belépés / visszalépés problémai
e jellemzbéek a potencidlis munkaerdtartalék bevonasanak nehézségei (iskolabol
lemorzsoldédok, nem dolgozok, nem tanuldk, nem regisztraltak — hol vannak és ki tud
r6luk?);
e azalternativ (atipikus) foglalkoztatasi formak alkalmazasa szerény;
e a csaladbarat munkahelyek szama alacsony;
e problémas a kdzfoglalkoztatottak visszatérési lehetdsége az elsddleges munkaerdpiacra;
e a  Jlathatatlan” munkanélkiiliek helyzete megoldatlan;
e az ¢rintettek kozti egyiittmiikddés nem megfeleld;
e az érzékenyités tovabbra is nehézkes

A stratégia tehat a sajat és a varmegye koncepcidjanak jovoképének, atfogd céljainak eléréséhez
kapcsolodik megoldasi javaslataival, beavatkozasaival, reagalva a felsorolt kérdésekre. Célja
elsddlegesen eldrelépést generdlni a varmegyén beliili foglalkoztatasi lehetdségek bovitése és a
helyi potencialis munkaerd foglalkoztathatosaganak javitasa, az alabbi fokuszteriiletek mentén:
munkaerd-tartalék mobilizdlasanak, munkaerd-piaci reintegracidjanak, a munkavallalok
képzésének Osztonzése, az Onfoglalkoztatovd valds tdmogatasa, ¢és a rugalmas

"o

alkalmazkodoképesség erdsitése munkaltatol és munkavallaloi oldalrdl egyarant.

A jovOkép megvaldsitasanak elemei az altalanos célbol kovetkezé stratégiai célok
(prioritasok), amelyekre az operativ célok épiilnek:
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SC: Gy6r-Moson-Sopron varmegye versenyképességének novekedése a
munkaerdpiac hatékonysaganak javulasa eredményeként.

*

Rendszeres és koordinalt
Mérséklédjon a megyébdl torténd informaciéaramlas, kommunikacio

munkaerd@kidramlds és ndvekedjen
a munkaerébearamlas

Novekedjen a fokuszalt palyaorientacio
szerepe és hatékonysaga

A programban résztvevék folyamatos
segitése

Novekedjen a potencialis

Er6sddjon a partneri egyiittm(ikodés a munkaerd-bazis, azaz az elsédleges
munkaeré-piaci (az allami, az munkaerGpiacra potencialisan be-
dnkormanyzati, a nonprofit és a és visszalépdk kore
forprofit) szerepl6k kozott.

1. dbra: Stratégiai célrendszer
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2.2 Helyzetelemzés (foldrajzi, gazdasagi, foglalkoztatasi helyzet bemutatasa)

Tarsadalmi helyzetkép

Gyor-Moson-Sopron varmegyében a KSH adatbazisa alapjan 2023. évvégén 471.309 16, 2024.
évveégén 473.246 16 ¢lt. Az orszag lakossagszama folyamatosan csokken, 2011-2023 kozott
385.978 fovel, 2011-2024 kozott pedig 401.095 fovel éltek kevesebben Magyarorszagon (-
3,87%, illetve 4,19%) a bekoltdzések ellenére is. Azaz évente mintegy 16-17,5 ezer fovel
csOkken az orszag lakossaga, amiben nem szerepelnek a révidebb-hosszabb idére mas orszagba
koltozok, amennyiben kikotozésiiket a hazai hatésagoknal nem jelentik be. 2011 6ta mindossze
két varmegyében, Pesten (2023-ig +8,4%, 2024-ig 7,73%) és Gyor-Moson-Sopronban
(2023-ig 4,74%, 2024-ig +5,17%) emelkedett a lakossagszam, a tobbi megye lakossaga
csokkend tendencidt mutat. Az évi 2,5-3,5ezer fOnyi ndvekmény elsddlegesen az
odakdltozésbol tevodik Ossze. A két megyei jogu varosban dsszesen 191,7 ezren laknak,
Gyor lakossaga 130 ezer, Soproné 64,5 ezer f6 volt. Mindkét varost a lakossdgszam
folyamatos novekedése jellemezte évtizedeken at, azonban 2019-t61 esetiikben is megfordultak
a tendencia és azota folyamatosan csokken a lakossdgszam. A mutatok mogott az alacsony
szliletésszam, illetve az odakoltozéseket meghalado elkoltozések allnak. A folyamatok mogott
a nagyvarosok Koriili szuburbanizaciés térség (Gyori agglomeraciéo, Sopron nagyvarosi
telepiilésegyiittes) iranti fokozodo érdeklodés is all, azaz a bekoltozok egyre inkabb a varos
kornyéki Kkisebb telepiiléseket valasztjak letelepedésiil, mig a nagyvarosokra inkéabb
munkahelyként, és a kozszolgaltatasok (pl. oktatds) igénybevételi helyeként tekintenek. A tobbi
tiz varosi rangu telepiilésbdl hat esetben laktak tobben 2023-ban, mint a népszamlalas idején.
Az Osszes varosban 8%-kal laktak tobben 2023-ban, mint 2016-ban. Pannonhalman mintegy
8%-nyi, mig Sopron, Mosonmagyarovar, Janossomorja és Lébény varosokban 4-5%-ot
meghaladoan novekedett a lakossag szama 2011 és 2023 kozott. Kapuvaron 2021 o6ta figyelhetd
meg a lakossdgszam minimalis mértékli novekedése, igy ebbdl trendforduldo még egyértelmiien
nem allapithaté meg. A lakossag csokkenése Csorna és Beled telepiiléseket jellemzi.

Ezzel egyiitt a jarasok lakossaga kiegyenlitettebb valtozast mutat. A varmegye hét jarasabol
négy jarasban emelkedett a lakossagszam, 2023-ban a GyO0ri jarasban +4,9%-kal, a Soproni
jarasban +2,3%-kal, a Mosonmagyarévari jarasban +8,1%-kal, a Téti jarasban 3,1%-kal laktak
tobben, mint 2016-ban. A Pannonhalmi jaras lakossaga stagnal, kismértékii csokkenés jellemzi
a Csornai (-0,9%) és a Kapuvari jarast (-0,87%). A varmegyei lakossagszam boviilés tehat
egyértelmiien a kozségekben jelenik meg a varmegyében, ami a célcsoport elérésében is ezen
telepiiléstipusra iranyitja a figyelmet.

A varmegye népességén beliill a nemek aranya orszidgosan a legkiegyenlitettebbek kozé
tartozik. A nok és férfiak népességen beliili aranya 2024-ben 51,2-48,8% volt, tehat minddssze
2,4% volt a kiilonbség értékeik kozott. A 2011-es népszadmlalas ota ez a kiilonbség
folyamatosan csokken, a 2011. évi 3,35%-nyi kiillonbségrdl 2024-ben mar 2,37% volt csak a
nemek létszamaranya kozti kiilonbség, bar 2021-ben 2,18%-kal érte el a legalacsonyabb
érteket. Mindez azt mutatja, hogy a varmegye mind a férfiak, mind a nék szdmara kedvezd



feltételek és életkoriilményeket kindl a vandorléassal jard tdrsadalmi mobilitasi folyamatokat is
beleszamitva. A ndk és férfiak szamat tekintve 2011. évi népszamlalast kovetd 14 évben a ndk
szama 4,2%-kal, 9.718 fovel novekedett, a férfiaké ezt mintegy masfélszeresen haladta meg:
13.561 fovel (6,24%) €t tobb férfi a varmegyében 2024-ben, mint 2011-ben.

A KSH adatai alapjan 2023-ban az €lvesziiletések szama 4.304, a halalozasoké 5.506 volt Gyor-
Moson-Sopron varmegyében. Ezzel az egy évvel korabbihoz képest a sziiletésszam 4,4%-kal,
a haldlozéasoké 5,7%-kal volt kevesebb. A sziiletések és haldlozasok kiilonbségébdl szamolt
természetes fogyas 2023-ban 1.202 fével csokkentette a varmegye lakossagat, ami 9,6%-kal
volt alacsonyabb az el6z0 évi értéknél.

A varmegyébe koltozok (odavandorlas) szama a népszamlaléas 6ta folyamatosan névekszik
nominalisan, jelezve a vdrmegye hazai lakossag szdmara vonzé voltat, a leginkabb kedvezd
¢letkdriilményeket és boldogulasi, illetve munkalehetdségeket. Az odakdltozések szama 2021-
ig felfuto, évrél-évre novekvd jellegli volt, 2021. évi maximuman 33.146 f6 valasztotta GyOr-
Moson-Sopron varmegyét lakhelyéiil. Ez a szam az azota eltelt idészakban csokkent (2023:
27.080 £6). Jarasok tekintetében kiemelt a Gyo6ri (2023: 12.279 £6), a Soproni (2023: 5.779 £6)
¢s a Mosonmagyarévari jaras (2023: 3.930 £0) iranti érdeklodés, ugyanakkor a Téti jarasba is
kozel ezer 6 telepedett le (2023: 959 £6). Mindez alatamasztja a népességndvekedés telepiilési
¢s telepiiléstipusonkénti varmegyespecifikus jellegzetességeit, azaz a nagyvarosok mellett az
odakoltozések szempontjabol a kozségek is eldtérbe keriiltek, illetve egyre inkabb
felértékelddnek. Jarasonként a bekdltozOk szama minden esetben legalabb 24%-kal haladta
meg a tiz évvel kordbbi értéket (Soproni jaras 24,4%), mig legmagasabb ndvekedés a
Pannonhalmai jaras esetében tapasztalhato (50,6%-o0s ndvekedés).

Oda- és elvandorlas jarasonként, 2023 (f6)
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Oda- és elvandorlas szama jarasonként, 2023 (f6). Forras: KSH
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A varmegye potencidlis népességkibocsato térség is egyben. Az elkoltdozok szdma is évrdl-évre
novekedett 2011-2021 kozott, azdta mérséklédott a folyamat. Evente jellemzéen 5,1-9,6% kozti
volt a novekedés mértéke 2021-ig. 2022-ben csokkent az elkoltozok szama, az eldzo,
csucsévhez képest 5,5%-kal koltoztek el kevesebben (28.764 {0), 2023-ban ehhez képest
csokkent szamuk 12,5%-kal (25.173 {6). Az elvandorlas, részint az odakdltozésekhez
kapcsolddoan is, a nagyobb lakossagszamu jarasokat érinti. 2023-ban a GyO0ri jarasbol 11.312
6, a Sopronibdl 5.404 {6, a Mosonmagyardvaribol 3.776 16 koltozott el. Az elkoltozok szama
2023-ban a 2011. évi értékhez képest jarasonként 11,2-32,7% kozotti értékben novekedett,
ezzel egyiitt sem ¢éri el a bekdltozOk szamat.

Vandorlasi kiilonbozet jarasonként (f6)
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Vandorlasi kiilonbdzet jarasonként (f6), 2023. Forras: KSH

A vandorlasi kiilonbozet 2023-ban 1.907 fonyi tobblet volt varmegyei szinten, azonban ez
2018-ban még 4.391 {6 volt, tehat alig 6t év alatt mintegy felére esett vissza a varmegye oda-
és elvandorlasbol szarmazo tobblete, hatterében a csokkend bekoltozok létszamaval. A
vandorlasi kiilonbozet 2023-ban a Gydri jarasban kdzel ezer fot tett ki, ezt kdvette a Soproni
(375 16) és a Mosonmagyarovari jaras (154 £6), legkisebb a Kapuvari jarasban volt (6 6).
Kiemelendd azonban a jarasi megoszlas valtozasa, a korabbi évtizedekben a Pannonhalmi,
Csornai ¢s Téti jarasok telepiiléseit kevesebb bekoltozo valasztotta, a 2020-as évektdl mar ezen
térségek iranti érdeklddés is fokozoddik, részint a szuburbanizacios folyamatok erdsodése,
részint a nagyobb telepiilésektdl viszonylag tdvolabbi telepiilések megfizethetébb ingatlanarai
kovetkeztében. 2023-ban a Csornai jaras vandorlasi tobblete 84 6, a Pannonhalmié 140 6, a
Téti jarasé pedig 181 6t tett ki.

A népesség korcsoportok szerinti megoszldsa az orszagos trendeknek megfelelden alakul. A
varmegye egészEt a fiatalabb, 0-14 év kozti korosztaly kis mértékii, de folyamatos novekedése
jellemzi (2023/2022: +0,2ezrelék), mikdzben a munkaképes kort, 15-64 éves korosztaly aranya
valamelyest mérséklodik (2023/2022: -1,82ezrel¢k). A 65 év felettiek aranya a fiatalokéhoz
hasonldan novekszik (2023/2022: +1,62 ezrelék). Mindez eldrevetiti, hogy a fiatalok és idések
aranyanak novekedése hosszabb tavon varhat6, igy potencialis célcsoportként jelenhetnek meg
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a kiilonboz6é programokban. A fiatalok aranyanak novekedését a kozségekben elsdsorban a
kisgyermekes csaladok odakoltdzése erdsitette fel.

Telepiilési jellegzetességek

Gyor-Moson-Sopron varmegye 7 jarasaban 183 telepiilés talalhato, ebbdl 12 varosi jogallasu,
amibdl Gyor és Sopron megyei jog varosok. A megyeszékhely és Sopron a varmegye teljes
népességének 40,5%-at koncentralja a mintegy 192 ezer f6s lakossagaval. Jelentsebb
térszervezoO szereppel rendelkezik tovabba a 34 ezer fOs lakossagii Mosonmagyarovar, mig a
tobbi varos kisebb, 10 ezer f6 népességszamu és jarasi, mikrotérségi kozpontként funkcional.
A varmegye népességének 57,6%-a élt ezekben a varosokban 2023-ban. A harom
térszervezd kozpont varos megyén beliili elhelyezkedése nem kozponti jellegli, ez
egyensulytalansagokat okoz a véarmegyei szintli varoshéalézatban. A belsd teriiletek
jaraskozpontjai relativ funkciondlis gyengesége, a varmegye déli része varoshianyos térsége
ennek az adottsignak is koszonhetd. Tarsadalmi-gazdasagi fejlettség szempontjdbdl a
varmegye altalanossagban és orszdgos kitekintésben is kedvezd helyzetli, de az elsddleges
fejlodési tengelyeitdl, illetve a harom legnagyobb varosatol tavolabb elhelyezkedd térségei a
perifériaképzddés folyamatainak kockazatat hordozzak.

A varmegye varosai intézményi, szolgaltatasi funkciodi, valamint foglalkoztatasi vonzéasuk
tikrében minden tekintetben kiemelkedik Gyodr, amely a varmegye hatdrain tal terjedd
igazgatasi és szolgaltatasi szerepkorén mellett jelentds munkaerdvonzé hatast gyakorol; a
vidéki varosok kozott a legnagyobb beingazoi 1étszammal rendelkezve. Gydr foglalkoztatési
centrum szerepe az elmult két évtizedet tekintve erdsodik, a varmegye egészére vetitve is
tapasztalhato a foglalkoztatas esetében a térbeli centralizacid. Sopron a varmegye nyugati
térségének térszervezd kdzpontja, viszont munkaerd-vonzasi potencialja tekintetében a kozel
feleakkora, de dinamikusan fejlddé Mosonmagyarovarhoz hasonld, foglalkoztatasi
vonzaskorzete kiterjedése és a beingazas volumenében. Kiemelhetéek még Csorna és Kapuvar
térszervezd funkcioi, azonban ezek a belsd periféridhoz sorolhatod telepiilésekre gyakorolt
vonzasa gyenge.

A Gydri agglomeracio a KSH 2014. évi (és a 2022. népszamlalas eredményeivel a kozeljovoben
feliilvizsgalando) lehatarolasa alapjan jelenleg 68 telepiilésbdl 4ll, a varmegye népességének
tobb mint felét lefedve. Terjeszkedési iranyai a 6 kozlekedési folyosok (M1/1, M85/85, 14-es,
81-83-as foutak) szerint szervezddnek. A varostérség ovezetes jelleggel differencidlodik, Gyor
kozvetlen telepiilésgylirije népességndvekedése folyamatos és dinamikus, (lakodvezetek,
magas népstiriség). A kiilsé 6vezetben a kisebb térségi kozpontok (Lébény, Pannonhalma, Tét)
is az agglomeracid részévé valtak. Az lakohelyi szuburbanizacié dominal, kevés telepiilés
foglalkoztatasi potencialja tekinthetd atlagon feliilinek (pl. Kunsziget, Gydrladamér). A
Soproni nagyvarosi telepiilésegyiittest 12 telepiilés csoportja, agglomeralodasi iranyat a 85-0s
fout tengelye jeldli ki. Az orszadghatar menti fekvése specialis, kdzponti szerepe a hataron tali
térség szempontjabol is értelmezhetd néhany funkcidban (pl. kozlekedés), mint ahogy Pozsony
szuburbanizacids hatéasa is érvényesiil a varmegye teriiletén (Rajka).
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Gazdasagi szervezetek

2023 év elején a KSH a varmegyében 48ezer miikodo vallalkozést tartott nyilvan, ami az el6z6
évekhez képest novekedést 1%-os boviilést jelent (mintegy 500 miikodo vallalkozés). A
vallalkozasok alapitasaval ¢és felszdmolasaval kapcsolatban megjegyzendd, hogy a
mezdgazdasagban miikodé vallalkozasok szama kozel megfelez0dott az egy év soranm,
vélhetden a rendkiviil kedvezdtlen iddjarasi koriilmények, tovabbd a magas fenntartési,
miikddtetési kiadasok okan. Mintegy 7%-os ndvekedés lathatd az épitdiparban, ami kozel ki is
teszi az Osszes vallalkozas bdviilésének tobbletét. 4-7% kozotti boviilés jellemzd a tobbi
nemzetgazdasagi esetében is. Stabilizalodas Osszesen két dgazatban alakult ki (kereskedelem,
gépjarmiijavitas), harom agazatban keriilt sor csokkenésre: a mar emlitett mezdgazdasag (-
48%), pénziigy, biztositas (-0,1%), ingatlaniigyek (-0,5%). A vallalkozasok 96,4%-at a 0-9 f0s
1étszamu mikrovallalkozasok tették ki, a kisvallalkozasok aranya 3% volt, mig a 50-249 {6 kozti
kozépvallalkozasok aranya 0,51%, az ettdl magasabb foglalkoztatotti 1étszdmu nagyvallalatok
aranya 0,11% volt. A valtozas az el6z6 évi adatokhoz, hogy a 0-9 f6s mikr6 vallalkozéasok
szama 1%-kal nétt, a kisvallalkozasoké 25%-kal, mig a kozépvallalatoké 6%-kal. A
nagyvallalatok szdma 0,1%-kal novekedett.

A mukodo vallalkozasok nemzetgazdasagi agazatok kozti megoszlasat tekintve a varmegyében
a vallalkozasok 16%-a az épitdiparban, 14,8%-a a szakmai, tudoményos, miiszaki tevékenység,
13,3%-a a kereskedelem, gépjarmiijavitas, 10,5%-a az egy¢€b szolgaltatasok teriiletén miikodott.
A feldolgozoipar ardnya 6,6%, igy ezek egyiittesen a vallalkozasok 52%-t alkotjak. A tobbi
agazat a fennmarado 47,8%-on osztozkodik.
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Foglalkoztatasi helyzetkép

Gyo6r-Moson-Sopron varmegyében a 15-74 éves népesség szama 2011-2023 kozott 2,67%-kal
emelkedett, igy 2023 évvégén 355,5ezer 6 tartozott a korcsoportba, ami 0,36%-kal haladja meg
az egy évvel korabbi adatot. 2024-ben a legfrissebb adatok alapjan tovabb boviilt a 15-74 éves
népesség szama mintegy 200ezer fovel 355,7eze fore.

2023-ban a gazdasagilag aktiv besorolasuak szdma 26,3%-kal emelkedett 2011-hez és 3,9%-
kal 2022-h6z viszonyitva. Létszdmaban 2023 évvégén 53,7ezer fovel magasabb volt a
gazdasagilag aktiv lakossadg szama, mint 2011-ben és 9,7ezer fovel, mint egy évvel kordbban.
A lakossag ezen korcsoportjdban a gazdasagilag nem aktivak (a nem dolgoz6 tanulok, a
nyugdijasok, a hdztartasbeliek, az idénymunkdsok stb.) ardnya mintegy harmadaval csokkent,
2022-hdz viszonyitva pedig 7,9%-kal. Ennek eredményeképpen 2023 évvégén a varmegyében
97,6ezer 1Ot tartottak nyilvan a gazdasagilag nem aktivak kozott. A foglalkoztatas szintje 2022
évvégehez képet 4,67%-kal volt magasabb, 11,3ezer fovel haladta meg a foglalkoztatottak
széma az el6z6 évit a KSH adatai alapjan. A varmegye foglalkoztatasi rataja 2023 évvégén
71,2% volt, szemben az egy évvel korabbi 68,3%-nal. Ezzel Gydr-Moson-Sopron varmegyében
a legmagasabb a foglalkoztatasi arany, Budapestet (71,0%) és a soron kovetkezé6 Komarom-
Esztergomot (68,1%) is megeldzve.
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2024-ben jelentdsebb valtozas kovetkezett be, elsdsorban a foglalkoztatottak szaméban tortnd
erdteljes visszaesés kovetkeztében, aminek hatterében valdszinlileg egyfajta gazdasagi
visszaesés vagy konszolidacié allhat. A foglalkoztatottak szdma ugyanis a 2023. évi 253,2
ezerrdl 2024 évvégére 8,5ezres minusszal zart (244,7ezer £0). Ezzel ellentétesen mozgott a
munkanélkiiliek szama, ami egy év alatt 2ezer fovel (42,55%) emelkedett 4,7ezerrdl 6,7ezer
fore. A 15-74 éves népesseég 70,7%at soroltdk a gazdasagilag aktivak kozeé (251,4 ezer £6), ami
6,5 ezer fovel csokkent 2023-hoz képest. A gazdasagilag nem aktivak szama ezzel szemben 6,7
ezer fovel novekedett és elérte 2024 évvégén a 104,3ezer f6t, koziilik 9,6ezer ot kategorizalt
a KSH potencidlis munkaerd-tartalékként, ami az egy évvel kordbbi értéknél10,3%-al
magasabb.

Tehat mikozben boviil a 15-74 éves népesség szama, csokken koriikben a gazdasagaig aktivaké
¢és novekszik nem aktivak szdma. Ezzel parhuzamosan csokkent a foglalkoztatas és novekedett
a munkanélkiiliek-allaskeresdk szdma. Mindezen folyamatok magukkal vontak a varmegye
gazdasagi mutatoszamainak romlasat is. A foglalkoztatasi rata 2024-ben 68,8% volt, 2,4%-al
alacsonyabb a 2023. évinél, a munkanélkiiliségi rata 1,8%-rol 2,7%-ra novekedett, igy az
aktivitasi arany 72,5%-ro6l 70,7%-ra mérséklodott. Ezekkel az adatokkal Gy6r-Moson-Sopron
varmegye tovabbra messze a legkedvezobb gazdasagi-foglalkoztatasi mutatokkal rendelkezik
Budapestet kovetden, azonban jelzi a gazdasag orszagos konszolidaciojat, ami a hosszabb tavon
a foglalkoztatas jelentésebb mértékli csokkenését ¢és a munkanélkiiliség boviilését

eredményezheti.
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Gyoér-Moson-Sopron varmegye gazdasagi aktivitadsanak valtozasa az el6z6 évhez viszonyitva,
2014-2023 (%). Forras: KSH
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Gyoér-Moson-Sopron varmegye gazdasagi aktivitasanak valtozasa az eldz6 évhez viszonyitva,
2014-2024 (%). Forras: KSH

A munkanélkiiliek szama 26,4%-kal, 6,3ezer fordl 4,7 ezer fore mérséklodott a 2022 és 2023
évvége kozti iddszakban. Ezzel parhuzamosan a munkanélkiiliségi rata 2,5%-rdl 1,8%-ra, tehat
0,7%-kal csokkent a varmegyében. A munkanélkiiliségi rata tekintetében csak Komdrom-
Esztergom el6zi meg a varmegyét, minddssze 0,1%k-al. A KSH a potencialis munkaeré-
tartalék lakossagot is szamba veszi, ez alapjan 2023 évvégén 8,7 ezer {6 potencidlisan
bevonhatdé a munkaerd-piacra. Az Eurostat modszertana alapjdn besorolt csoportba a 15-74
éves korosztalyl, gazdasagilag nem aktiv lakossag tartozik, akik a besorolas idején

e munkanélkiiliek,

o alulfoglalkoztatottak,

e dolgozni szandékozo, de munkat aktivan nem keresok, vagy

e arendelkezésre allas kritériumat nem teljesito inaktivak egyiittesen.

A rendelkezésre allas kritériumanak az nem felel meg, aki két héten beliil nem tudna munkaba
allni akkor sem, ha taldlna megfeleld allast.
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Gyor-Moson-Sopron varmegye gazdasagi aktivitasa a 15-74 éves népesség
viszonylatdban
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Gyodr-Moson-Sopron varmegye gazdasagi aktivitasa a 15-74 éves népesség viszonylataban,
2011-2023 (f6). Forras: KSH

Gy6r-Moson-Sopron megye gazdasagi aktivitasa a 15-74 éves
népesség viszonylataban
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Gydr-Moson-Sopron varmegye gazdasagi aktivitasa a 15-74 éves népesség viszonylataban,
2011-2024 (f6). Forras: KSH
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Munkaero-tartalék bemutatasa

Munkaero-tartalékként a potencialisan bevonhaté lakossagra tekinthetiink. A varmegye
orszagos atlag feletti foglalkoztatasi (orszagosan 1. hely) és orszdgos atlag alatti
munkanélkiiliségi rataja (orszagosan 2. hely) egyntttal jelent6s mértékben korlatozza is a
munkaerd-piacra bevonhatoak korét.

A varmegyei munkatartalék lehetoségére alapvetden az allaskeresokre vonatkozé meglévo
2022. évi statisztikak adnak tadmpontokat. Mindezek alapja azonban a varmegye kivalo
munkanélkiiliségi rata adata, amely a legjobb hazankban, a fovarost is felilmuloan és igy
jelentdsen befolyasolja az elérheté munkaerdtartalék bevonhatdsdganak lehetdségeit, amelyek
erdsen korlatozottak.

A nyilvantartott allaskeres6k gazdasagilag aktiv népességhez viszonyitott relativ
mutatdja, 2023

Havi
2023 Jan. | Febr. | Marc. | Apr. | Maj. | Jun. | Jul. | Aug. | Szept. | Okt. | Nov. | Dec. | atlag
Budapest 1,951 1,98| 2,01]2,04) 2,0212,03]|2,09]| 2,14 2,12]2,10| 2,09|2,11| 2,06
Nyugat-
Dunantul 291| 2,88 2,80)|260| 2471245|247| 2,52 249|249 2,54|2,63| 2,60
Gyor-
Moson-
Sopron 149| 146 140]1,27| 1,21|1,20|1,24| 1,31 | 1,27 | 1,23 1,25]140| 1,31
Mo. atlag 5,01 5,04| 5,01]481] 4,67]4,58[4,63] 4,66| 4,64|4,59]|4,59]|4,56| 4,73

2023-ban Gyodr-Moson-Sopron varmegye allaskeresOk — aktiv népesség havi megbontasu
relativ mutatdja kevés teret mutat a bevonhatd munkaerdtartalék lehetdségeinek szamba
vételéhez. 1,3%-o0s havi atlagli mértékével messzemenden meghaladja az orszagos atlagértéket,
de varmegyei, fovarosi, regiondlis 8sszehasonlitdsban is vezet.

2024 | Jan. |Febr. |Marc. | Apr. | M4j. | Jun. | Jul. | Aug. | Szept.| Okt. | Nov. | Dec. ii‘;g‘
Budapest | 2.2% | 2.2% | 2,3% | 2.2% | 2.2% | 2,2% | 2,2% | 2,3% | 2,3% | 2,3% | 2,3% | 2,3% | 2,2%

Nyugat-

Dunantal 2.9% | 2.8% | 2.8% 2,7% | 2,6% | 2,5% | 2,6% | 2,6% | 2,6% |2,7% | 2,7% | 2,7% | 2,7%
,77/0 ,07/0 ,07/0

Gyor-
Moson- 1,6% | 1,6% | 1,5% | 1,4% | 1,4% | 1,3% | 1,3% | 1,4% | 1,4% | 1,4% | 1,4% |1,5% | 1,4%

Sopron
Mo. atlag 4.8% | 4.8% | 4,8% | 4,7% | 4,6% | 4,6% | 4,6% | 4,6% | 4,6% | 4,6% | 4,6% | 4,5% | 4,6%

2024-ben az aktiv népesség havi megbontasu relativ mutatdja tovabb csokkent, azonban tobb
tertileti szinten inkabb trendfordul6 és novekedés lathato. Mindez a varmegye folyamataira is
hatéassal volt; 2023. és 2024. évvége kozott az allaskeresdk aktiv népességhez viszonyitott havi
atlag értéke 0,9%-kal novekedett 1,4%-ra.

Fentiek alapjan nagyobb létszamu munkaerd korlatozottan vonhatd be csak a potencidlis
munkaerd-tartalékként besorolt csoportbol. Ebbdl kifolyodan sziikségessé valhat a nyilvantartott
allaskeresoi rendszerbe nem tartozok szélesebb kori felmérésére, illetve kiils6 munkaerd
kapacitas bevonasanak lehetséges modjainak feltérképezésére.
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A nyilvantartott allaskeresok szama

2023 Jan. | Febr. L ELC Apr. | M&j. | Jun. | Jul. | Aug. S Okt. | Nov. | Dec. ;It?:gl
Nyugat- 14 14 13 13 12 12 12 12 12 12 13 13 13
Dunantil 547 369 983| 072] 399 319| 637| 938| 766| 829| 089| 553| 208
SGOyl;’rronM 3708 | 3655| 3489 | 3156 3004 | 2992 | 3167 | 3357 | 3233| 3182 3224 | 3615| 3315
Régioja 25,49 | 2544 | 24.95| 24,14 | 2423 | 2429 25,06 | 25,95 | 2533 | 24,80 | 24,63 | 26,67 | 25,10
%-ban % % % % % % % % % % % % %

2024 Jan. | Febr. | Marc. | Apr. | Maj. | Jan. | Jul Aug. |Szept.| Okt. | Nov. | Dec. g‘;‘:gl
Nyugat- 14 14 13 13 13 13 13 13 13 13
Dundntal | 737| 6s1] 24| 26| 369| o008| 420] BOO*| s3] 730| o71| o9s0| 1384
SGOYI;’:OHM 4213| 4019| 3780| 3596 | 3490 | 3285| 3455| 3560| 3655| 3585| 3592| 3874| 3675
56%1;1“ 28,6% | 27.4% | 26,5% |26,2% | 26,1% | 25,3% | 25,7% | 26,1% |26,6% | 26,1% | 25,7% | 27,7% | 26,5%
-

Gydr-Moson-Sopron varmegyében a nyilvantartott allaskeresdk havi bontasat vizsgalva a havi
atlaghoz képest +15,6 és -9,4% pont kozotti eltérések tapasztalhatdoak 2023-ban, a legtobb
allaskeres6 januar-februar és augusztus, illetve december honapokban keriil be a nyilvantartasi
rendszerbe, az aprilis-jiniusi, illetve oktober-novemberi iddszak joval kiegyenlitettebb. 2024-
ben +3,3% ¢és -1,2%pont kozti kiillonbség lathatod, kapcsolddva a szezondlis jelleghez.

A nyilvantartott palyakezdé allaskeresok szama

2023 Jan. | Febr. | Mdrc. | Apr. | Mdj. | Jin. | Jil. | Aug. | Szept. | Okt. | Nov. | Dec. ZZIZ
Nyugat- 465| 455| 424| 387| 349| 360| 394| 414| 409| 408| 385| 370 402
Dunéntul
SGy‘"'M" 56 57 60 46 T D) 44| 40 44| 33| 28| 33 44
opron
Réaiba voban | 1204 | 1253] 1415 11.89] 12,89 1167 11,17] 9,66| 1076] 8,09| 7.27[ 892| 1095
gloja o % % % % % % %l % %l %] %] % %
p ‘ L. , . Havi
2024 Jan. | Febr. | Mérc. | Apr. | M4j. | Jun. | Jul. | Aug. | Szept. | Okt. | Nov. | Dec. stlag
Nyugat- 370 | 403 | 384| 406| 403| 406| 470| 498| 542| 563| 539 456| 453
Dunéntul
Gyér-M.- 35| 42 40| 42| 48| 53| 63| 66| 97| 84| 62| 41 56
Sopron
ijf‘OJ“’ 9,5% | 10,4% | 10,4% | 10,3% | 11,9% | 13,1% | 13,4% | 13,3% | 17,9% | 14,9% | 11,5% | 9,0% | 12,4%

Gyor-Moson-Sopron varmegyében 2023-ben a palyakezdd alldskeresOk ardnya régidjahoz
képest minddssze 10,95%, 2024-ben 12,4%, els6sorban a junius-oktober kozti idészakban
novekedett az érték. Igy ebben a csoportban a szomszédos megyékbél vagy a tavolabbi Zala
megyébdl érdemes munkaerdt bevonzani.
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A nyilvantartasbdl ki és belépok szama Gyor-Moson-Sopron varmegyében

Jan. ‘ Febr. ‘Mérc. ‘ Apr. ‘ Maj. ‘ Jiin. ‘ Jul. ‘ Aug. ‘Szept. ‘ Okt. ‘ Nov. | Dec. ‘Havi dtlag
A NYILVANTARTASBA BELEPOK SZAMA 2023

1122 | 1080 | 951 | 833 | 762 | 898 | 985 | o916 | 974 | 959 | 922 | 1263 om2
A NYILVANTARTASBOL KILEPOK SZAMA 2023

611 | 1138 | 1120 [ 1169 | 913 [ 910 | 813 [ 732 [ 1100 | 1012 | 882 | 874 | 940
KI- ES BELEPOK MERLEGE 2023
st | -ss | 160 | 336 | st | a2 | 2 | use | a6 | s3] a0 | osse | 325

Jan. ‘ Febr. ‘Mdrc. ‘ Apr. ‘ Madj. ‘ Jiin. ‘ Jul. ‘ Aug. ‘Szept. ‘ Okt. ‘ Nov. | Dec. ‘Havi dtlag
A NYILVANTARTASBA BELEPOK SZAMA 2024
1322 | 1147 | 1040 | 950 | 891 | 955 | 1058 | 900 | 1238 | 995 | 1098 [ 1331 ] 1077
A NYILVANTARTASBOL KILEPOK SZAMA 2024
725 | 1346 | 1282 [ 1135 | 995 [ 1161 | 881 | 793 | 1150 | 1067 [ 1099 | 1048 | 1057
KI- ES BELEPOK MERLEGE 2024

597 ‘ -199 ‘ -242 ‘ -185 ‘ -104 ‘ -206 ‘ 177 ‘ 107 ‘ 88 ‘ =72 ‘ -1 ’ 283 ‘ 20

Gydr-Moson-Sopron varmegyében 2023. évben hét olyan honap regisztralhat6, amikor a ki és
belépd nyilvantartott allaskeresdi mérleg negativ; a tavaszi-nydari februéar-janius idészakban és
szeptember-oktoberben voltak tobbségben a kilépdk. A belépdk szdma a tobbi iddszakban volt
magasabb; januar, julius-augusztus, illetve november-december. 2024. év elején jelentdsebb
belépd (mintegy 600 f6) mellett julius-szeptember és a december (283 f6) honapokban volt
tobblet, amit a kilépdk felévnyi tobbletszama sem tudott ellensulyozni.

Allaskeresési segélyben részesiilok zaronapi létszama

2023 Jan. | Febr. Mire Apr. | Maj. | Jin. | Jil. | Aug. Szept Okt. | Nov. | Dec. zli-lt?:gl
Nyugat-
C 3046 | 3236|3200 3156|3140 (3159|3154 3153 (3170|3162 3152|3168 | 3158
Dunantul
Gydr-M.- 860 | 886 | 878 | 866 | 867 | 871 | 868 | 869 | 888 | 884 | 879 | 883 875
Sopron
Régidja  %- | 28,23 | 27,38 | 27,44 | 27,44 | 27,61 | 27,57 | 27,52 | 27,56 | 28,01 | 27,96 | 27,89 | 27,87 27 70%
ban % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % R
= c =g c c Havi
2024 Jan. | Febr. | Marc. | Apr. | Maj. | Jun. | Jul. | Aug. | Szept.| Okt. | Nov. | Dec. itlag

Nyugat-, 3131 3145| 3145| 3154| 3154| 3306| 3185| 3179 3173| 3168| 3180 | 3196 3176
Dunantul

Gyor-M- | 994| g97| 898| 902| 907| 946| 913| 911| 916| 913| 931| 930 914
Sopron

5‘“’%{3{3 28,9% | 28,5% | 28,6% | 28,6% | 28,8% | 28,6% | 28,7% | 28,7% | 28,9% | 28,8% | 29,3% | 29,1% | 28.,8%
-

Az aktiv allaskeresOket megcélzo juttatasban részesiilok szdma a varmegyében 2023. év
folyaman végig meglehetdsen stabil volt, az atlagtol +11, - 15 fével tért el a honapok soran. Az
ilyenfajta segélyben részesiilok 2023-ban februar-marcius, jinius, valamint szeptember-
december honapokban tetdztek, tehat gyakorlatilag a naptari év tobb mint felében, hét honapon
keresztlil volt magas az érték. Sajat régidja tekintetében GyOdr-Moson-Sopron varmegye
részesedése alig haladja meg a régios érték negyedét (havi atlag: 27,7%). 2024-ben 4,5%-kal
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noétt 0sszességében az allaskeresési segélyben részesililok szama, ami a régio értékének 28,8%-
a, 1,1%ponttal magasabb az eldz6 évi értéknél. Az értékek jellemzden a havi atlagérték koriil
mozogtak, november-december honapokban haladtak azt meg jelentésebben (0,5-0,3%ponttal).

Ures allashelyek alakulisa Gyér-Moson-Sopron varmegyében

2023 Jan. | Febr. | Marc | Apr. | Mdj. | Jun. | Jul. | Aug. | Szept | Okt. | Nov. | Dec. ZZZ
A nyilvantartasba

bekeriilé iires | 773 | 951 | 966 |1138| 980 | 1111|1298 | 820 | 1383 | 683 | 872 | 890 | 989
allashelyek

Anyilvintartisban levd | 5 00| 3867 4 355 113 15813307 (3553 3719|3493 [ 4008 | 3676|3351 33013627
Osszes iires allashelyek

A nyilvantartasbol

kikeriil iires | 850 | 511 {2302 831 | 865 [1132]1046| 868 | 1015|1197 | 940 | 729 | 1024
allashelyek

A nyilvantartasban levo

iires allashelyek | 2916 | 3356 [ 2020 | 2327 | 2442 | 2421 | 2673 | 2625|2993 (2479|2411 {2572 | 2 603
zarénapi szama

A nyilvantartott | 3 750 | 3 655 | 3489 | 3156 | 3004 | 2992 316733573233 | 3182|3224 |3 615 | 3 315
allaskeres6k szama

Ures zarénapi

allashelyek, 78,64 | 91,82 | 57,90 | 73,73 | 81,29 | 80,92 | 84,40 | 78,19 | 92,58 | 77,91 | 74,78 | 71,15 | 78,52
allaskeresdk ardnya % % % % % % % % % % % % %

2023-ban az el6zé évekkel ellentétben egy honap, illetve tobb honapra kiterjedé hosszabb
id6szak, amikor az iires allashelyek szama meghaladta volna az allaskeresOk szamat. Az uj
allashelyek szama négy honapban 1épte 4t az ezresszamot: 4prilis, junius-jalius, szeptember. A
megsziing, nyilvantartasbol kikeriild allashelyek esetében szintén négy honap azonosithatod:
junius-julius és szeptember-oktober. Az egymdas mellé vetitett szamok felfedik, hogy az
allashelyek elvarasai, minimum kovetelményei és az allaskeres6k kompetencidi, igényei
kevésbé fedik egymast, igy varhatoan az ezt kovetden megjelend 1) allashelyek esetében
szamolni kell a hosszabb 1ddszakon at torténd tiresedéssel.

2024 Jan. | Febr. | Mdrc | Apr. | Mdj. | Jun. | Jul. | Aug. | Szept | Okt. | Nov. | Dec. ZZZ'
A nyilvantartasba

bekeriilé tres| 603 | 787 | 1204|1061 | 866 |1506|1024|1520| 830 | 876 | 805 | 860 | 995
allashelyek

A nyilvantartasban levo
Osszes iires allashelyek
A nyilvantartasbol

3175127982972 (3072|2759 |3195]|2680|3420(3231(3022|2417|2228|2914

kikeriil4 tres | 1164 [1030| 961 [1179|1070|1539| 780 |1019(1085|1410|1049| 593 | 1073
allashelyek

A nyilvantartasban levo

lires allashelyek |2 011 | 1768 [2011 [ 1893|1689 |1656|1900|2401 (2146|1612 |1368|1635]| 1841
zardénapi szama

/,%’ ?yllv?ntartott 4213(4019|3780|3596|3490|3285[3455|3560|3655|3585(3592|3874|3675
allaskeresdk szdma

Ures zarénapi

allashelyek, 47,73 | 43,99 | 53,20 | 52,64 | 48,40 | 50,41 | 54,99 | 67,44 | 58,71 | 44,97 | 38,08 | 42,20 | 50,09
allaskeresdk aranya % % % % % % % % % % % % %

2024-ben az iires allashelyek szdma minddssze néhany honapban haladta meg az egy évvel
korabbi havi adatokat, Osszességében a havi atlag 6 db-al volt tobb. A megszling,
nyilvantartasbol kikeriilé allashelyek az év kilenc honapjdban haladtdk meg az ezres
nagysagrendet Az 0Osszes iires, meghirdetett allashelyek szdma mintegy 30%-kal volt
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alacsonyabb az egy évvel kordbbi értéknél, tehat nagy valdsziniiséggel nagyszdmban a
bejelentd szervezetek vontak vissza az allashelyeket €s mar nem toltik be az allashelyeket. Ezt
tamasztja ala az allaskeresok és iires allashelyek aranya. Mikozben az allaskeresk szama 11%-
kal emelkedett, az alldshelyekre esé aranyuk évi atlagban 50%-ra mérséklédott az egy évvel
korabbi 78,52%-10l. Azaz mig 2023-ban az allaskeres6k szama 27,3%-kal haladta meg az
allashelyek szdmat, mindez 2024-ben 100%-o0s volt, azaz minden betdltetlen alldshelyre két
allaskereso jutott.

A nyilvantartott allaskeresok zaronapi szama nemenként, jarasok szerinti bontasban

2023 Jan. | Febr. | Mérc | Apr. | M4j. | Jin. | Jil. | Aug. | Szept | Okt. | Nov. | Dec. ?ti‘:g‘
FERFIAK
Csornai J. 118 | 98 | 87 | 73 | 8 | 77 | 88 | 90 | 73 | 81 83 | 112 | 89
Gy6ri J. 750 | 775 | 752 | 728 | 696 | 693 | 734 | 755 | 745 | 730 | 748 | 791 | 741
Kapuvari J. 133 | 128 | 117 [ 100 | 92 | 8 | 96 | 102 | 104 | 93 | 99 | 127 | 106
Mosonmagyarovari
J. 405 | 387 | 340 | 293 | 269 | 276 | 267 | 285 | 292 | 315 | 316 | 393 | 320
Pannonhalmi J. 60 | 63 | 66 | 65 | 68 | 63 | 63 | 74 | 71 | 59 | 64 | 70 | 66
Soproni J. 430 | 385 | 362 | 308 | 284 | 267 | 268 | 267 | 257 | 262 | 280 | 374 | 312
Téti J. 61 58 | 61 57 | 49 | 58 | 62 | 72 | 55 | 58 | 58 | 62 | 59
Gyo6r-M.-Sopron
vm. 1957|1894 | 1785|1624 | 1540 | 1516 | 1578 | 1645 | 1597 | 1598 | 1648 | 1929 | 1 693
NOK
Csornai J. 11| 99 | 95 | 88 | 76 | 75 | 86 | 104 | 99 | 103 | 113 | 133 | 99
Gy6ri J. 878 | 893 | 829 | 748 | 744 | 746 | 834 | 879 | 848 | 838 | 826 | 809 | 823
Kapuvari J. 100 | 93 | 104 | 97 | 87 | 88 | 86 | 95 | 90 | 8 | 86 | 99 | 9
Mosonmagyardvari
J. 277 | 269 | 291 | 254 | 238 | 255 | 262 | 274 | 267 | 257 | 260 | 292 | 266
Pannonhalmi J. 72 | 72 | 68 | 64 | 65 | 64 | 61 57 | 59 | 53 52 | 58 | 62
Soproni J. 343 | 349 | 320 | 290 | 281 | 270 | 274 | 320 | 293 | 272 | 266 | 317 | 300
Teti ). 69 | 78 | 74 | 69 | 64 | 66 | 82 | 84 | 74 | 80 | 71 69 | 73
Gyoér-M.-Sopron
vm. 1850 | 1853|1781 1610 | 1555|1564 | 1685|1813 1730 | 1685|1674 |1777|1715
2024 Jan. | Febr. | Marc | Apr. | M4j. | Jin. | Jal. | Aug. | Szept | Okt. | Nov. | Dec. i‘l‘;’;
FERFIAK
Csornai J. 131 | 120 | 114 | 115 | 92 | 90 | 95 | 100 | 100 | 86 | 93 | 128 | 105
Gy®ri J. 938 | 936 | 902 | 839 | 844 | 821 | 814 | 854 | 842 | 834 | 805 | 825 | 855
Kapuvari J. 176 | 155 | 123 | 109 | 107 | 90 | 104 | 106 | 106 | 106 | 119 | 169 | 123
Mosonmagyar6vari
J. 534 | 454 | 399 | 361 | 348 | 308 | 309 | 302 | 340 | 355 | 360 | 427 | 375
Pannonhalmi J. 81 80 | 82 | 8 | 76 | 73 70 | 75 | 77 | 61 63 | 64 | 74
Soproni J. 486 | 423 | 366 | 347 | 332 | 303 | 305 | 315 | 315 | 328 | 324 | 424 | 356
Téti J. 66 69 61 59 56 50 53 53 54 55 49 48 56
Gyo6r-M.-Sopron
vm. 2412 (2237 (2047|1916 | 1855 [ 1735 | 1750 | 1805 | 1834 | 1825 | 1813 | 2085 | 1943
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2024 Jan. | Febr. | Mérc | Apr. | M4j. | Jin. | Jil. | Aug. | Szept | Okt. | Nov. | Dec. ?ti':;
NOK

Csornai J. 124 | 127 | 121 | 107 | 91 | 107 | 120 | 113 | 110 | 91 | 117 | 145 | 114
Gy®ri J. 887 | 905 | 883 | 850 | 845 | 790 | 875 | 920 | 937 | 893 | 856 | 782 | 869
Kapuvari J. 108 | 103 | 103 | 91 | 93 | 79 | 91 | 95 | 108 | 106 | 112 | 115 | 100
Mosonmagyarovari
1. 320 | 316 | 296 | 297 | 280 | 260 | 278 | 282 | 321 | 331 | 342 | 381 | 309
Pannonhalmi J. 61 | 57 | 65 | 61 | 57 | 62 | 64 | 70 | 72 | 65 | 74 | 67 | 65
Soproni J. 324 | 303 | 284 | 296 | 286 | 288 | 303 | 303 | 296 | 296 | 311 | 329 | 302
Téti J. 72 | 71 76 | 68 | 76 | 70 70 | 76 | 72 | 75 | 67 | 65 72
Gyo6r-M.-Sopron
vmn. 1896 (1882|1828 | 1770|1728 1656 | 1801|1859 | 1916 | 1857 | 1879 | 1884 | 1830

2013-2024 kozotti valtozas megyei szinten - nyilvantartott allaskeres6k zaronapi szama
(havi atlag)

NEMEK 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Férfiak 4551 2699 | 2353 | 1984 | 1579 | 1436 | 1482 | 2978 | 1751 | 1618 | 1693 | 1943
N6k 4948 3181 | 2447 | 1869 | 1611 | 1543 | 1680 | 2492 | 1747 | 1700 | 1715 | 1830
OSSZESEN | 9499 5880 | 4800 | 3853 | 3190 | 2979 | 3162 | 5470 | 3498 | 3318 | 3408 | 3773

A nyilvantartott allaskeres6k nemek szerinti megoszlasaban a 2013-2024 kozti idészak adatai
alapjan minddssze négy olyan év fordult eld, amikor a férfi allaskeres6k szdma meghaladta a
nékét (2016, 2020-2021 és 2024), évtizedes Osszesitésben €s atlagban a ndk érintettsége
megkozeliti az 51%-os aranyt az allaskeresdk kozott. Azaz a nemek részvétele a nyilvantartott
allaskeresok kozott kiegyenlitett. Mindkét nem esetében az ardnyszamok az 54,4-45,6% sz¢éls6
értékek altal kijelolt savban mozogtak. 2023-ban jarasi 0sszehasonlitasban a Gyori és a Téti
jarasban volt jelentdsebb ndi allaskeresdk aranya, mig a férfiak oldalarol ez csak a Kapuvari és
a Mosonmagyardvari jarasr6l mondhat6 el. A Soproni és a Pannonhalmi jardsokban ez az
aranyszam kozelebb allt egymashoz. 2024-ben a Csornai, Gy0ri és Téti jarasban volt magasabb
a nék aranya. 2023-rdl 2024-re az atlagosan 10,7%-nyi ndovekedés jarasi szinten altalanosan is
megjelenik. A zaronapi szdm magasabb értékét a nyilvantartott allaskeresdk szamatol az
indokolja, hogy egy-egy {6 tobbszor szamitodik bele, amennyiben egy éven beliil tobbszor
regisztralja magat allaskeresOként (tipikus példa a probaidé alatt vagy végén elbocsatott
munkavallalo, aki igy ujra bekeriil az allaskeresdk kozé).

2013-2023 kozotti valtozas megyei szinten - nyilvantartott allaskeresok zaronapi szama
(havi atlag)

KOR 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
25 év alattiak 1524 | 850 | 645 | 542 | 449 374 343 707 364 259 241

25-54 év kizittiek 6420 | 3813 | 3211 | 2555 | 1998 | 1820 | 1732 | 4229 | 21290 | 1827 | 1879
55 év felettick 1555 | 1216 | 1280 | 1171 | 1031 | 925 973 1402 | 1232 | 1259 | 1287
OSSZESEN 9499 | 5879 | 5136 | 4268 | 3478 | 3119 | 3048 | 6338 | 3725 | 3345 | 3407
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A nyilvantartott allaskeresdk fobb korcsoportok szerinti megoszlasaban az elmult 11 év adatai
alapjan aranyaiban és szamossagban a 25 év alattiak érintettsége jelentdsen lecsokkent (16%-
rol 7,1%-ra). Ugyanez vonatkozik a 25-54 évesek allaskeresd csoportjara, naluk évtizedes
tavlatban 12,5%-ot elérte az ardnyuk csokkenés (67,6%-r0l 55,1%-ra). Ezzel szemben az
1d6sebb, 55 év feletti allaskeresok helyzete az Osszes allaskeresdhoz képest kedvezbtlenebbé
valt, aranyuk a 2013. évi 16,4%-r6l 2023-ra 37,8%-ra nott, tehat az allaskeresok harmadat az
iddsebb korosztaly alkotja, akiknek ugyanakkor a nyugdijkorhatar (1957-ben és utana
szliletettek esetében 65. ¢letév) eléréséig még legalabb egy évtizedet kellene aktivan a
munkaerd-piacon toltenitik.

2013-2023 kozotti valtozas megyei szinten - nyilvantartott allaskeres6k zaronapi szama
(havi atlag)

ISKOLAI VEGZETTSEG 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Altalinos iskola 2828 | 1667 | 1538 | 1193 | 909 | 769 | 758 | 1277 | 812 | 752 | 7

f;:ﬁﬁﬁfa:igzo 3065 | 1831 | 1568 | 1311 | 1075 | 945 | 960 | 1966 | 1120 | 1036 | 19!
Szakkozépiskola, technikum | 1807 | 1138 | 995 | 853 | 705 | 655 | 701 | 1469 | 844 | 719 | 73%

Gimnéziumi 959 | 621 514 | 441 399 | 361 | 379 | 839 | s08 | 385 | 374

Felséfoki 841 570 | 521 470 | 390 | 360 | 393 | 771 | 492 | 442 | 463

OSSZESEN 9500 | 5827 | 5136 | 4268 | 3478 | 3090 | 3191 | 6322 | 3776 | 3334 | 3407
Nyilvantartott dlliskeresék | 9499 | 5879 | 5136 | 4268 | 3478 | 3119 | 3192 | 6403 | 3725 | 3336 | 3407
Képzettségi adat nélkiiliek 1 52 0 0 0 29 | 1 81 | 51| 2 0

A nyilvantartott allaskeresdk iskolai végzettség szerinti megoszlasdban az elmult 11 év adatai
alapjan aranyaiban €s szdmossagban az altalanos iskolai végzettségliek visszaszorulasa
figyelhetd meg, kozel 30%-os aranyrol ez 2023-ra 21,9% ald csokkent folyamatos
tendenciaként. A szakiskola vagy szakmunkésképzd, illetve a gimnaziumi végzettséggel
rendelkezOk aranya stabilan, évtizedes tavlatban is 30%, illetve 11% koriili részesedéssel
szerepel az adatbazisban, mig kisebb mértékben (+2-3,5 %pont), de ndvekedett
szakkdzépiskola, technikumi és a felséfoku végzettséggel birdk aranya (21-22% és 13%)).
Egyrészt a varmegyében csokken a lakossagon beliil a csak altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOk szdma, mésrészt ndvekszik a magasabb, kiilondsen informatikai képesitést igényld
munkakorok ardnya, amibdl igy a szakiskolai és gimnaziumi végzettségliek kimaradhatnak. A
varmegye gazdasagi szerkezetében dominans miiszaki jelleg a szakkozépiskolai, technikumi
végzettséggel és megfeleld tapasztalattal rendelkezOk szdmara nagyobb eséllyel biztosithat
allaslehetdséget.
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A varmegyei népesség munkaerdpiaci statusz szerinti jellegzetességei

A KSH munkaerdpiaci jelentései alapjan a foglalkoztatasi arany orszagos atlagat (74,8%)
Gyoér-Moson-Sopron varmegye (81,6%) messze meghaladta, hasonloképp jart el a
munkanélkiiliségi rata esetében is, ami az orszagos atlag (4,1%) felét sem érte el (GYMS:
1,9%). A 15—64 éves népesség 83,2%-a, 258 ezer {6 volt gazdasagilag aktiv, szdmuk 8,2ezer
fovel boviilt az egy évvel kordbbihoz képest. Az aktivitasi arany 4,7 %-ponttal haladta meg
az orszagos atlagot (78,5%), ami éppen 1%-kal volt magasabb érték az egy évvel korabbihoz
képest. A munkaerdpiacon 258 ezren jelentek meg foglalkoztatottként, szamuk az orszagosnal
nagyobb mértékben emelkedett (+0,4%). Az egy évvel korabbinal 9,8%-kal kevesebb, 53 ezer
6 volt gazdasagilag inaktiv, mig orszagosan minddssze 4,2%-os csokkenés kovetkezett be.

A fobb munkaerdpiaci mutatok alakulasa*
Szazalék
84
82
80
78
76
7
0
|. negyedév Il. negyedév | Ill. negyedév | IV. negyedév |. negyedév Il negyedév | lll. negyedév  IV. negyedév
2022 2023.
— Gydr-Moson-Sopron varmegye Orszag

= A lakossagi munkaerd-felmérés 15-64 évesekre vonatkozd adatai alapjan

Aktivitasi arany alakuldsa 2022-2023 I-IV. negyedév kozott, Gydr-Moson-Sopron varmegye, Magyarorszag - lakossagi
munkaerd felmérés 15-64 évesekre vonatkozo adatai alapjan), KSH 2024

A fébb munkaerdpiaci mutatok alakulasa*
Szazalék
82
80
78
76
74
72
o
0
|. negyedév Il. negyedév | lll. negyedév | IV. negyedév | | negyedév Il. negyedév | lll. negyedév | IV. negyedév
2022. 2023.
— Gyor-Moson-Sopron varmegye Orszag

* A lakossagi munkaerd-felmérés 15-64 évesekre vonatkoz6 adatai alapjan.

Foglalkoztatasi rata alakulasa 2022-2023 I-IV. negyedév kozott, Gyér-Moson-Sopron varmegye, Magyarorszag - lakossagi
munkaerd felmérés 15-64 évesekre vonatkozo adatai alapjan), KSH 2024
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Gydr-Moson-Sopron varmegye

A fébb munkaerépiaci mutatok alakulasa*

Szazalék
5

I. negyedév Il. negyedév | lIl. negyedév | IV. negyedév |. negyedév Il. negyedév | lll. negyedév | IV. negyedév
2022 2023.

— Gyor-Moson-Sopron varmegye Orszag

* A lakossagi munkaerg-felmérés 15-64 évesekre vonatkozd adatal alapjan.

Munkanélkiiliségi rata alakuldsa 2022-2023 I-IV. negyedév kozott, Gydr-Moson-Sopron varmegye, Magyarorszag -
lakossagi munkaerd felmérés 15-64 évesekre vonatkozo adatai alapjan), KSH 2024

Allaskeresék helyzete
Gyodr-Moson-Sopron varmegyében 2023. évvégén 3,3ezer allaskeresét tartottak nyilvan.

Szamuk az orszagos atlagnal nagyobb mértékben csokkent az egy évvel korabbihoz képest. A
palyakezdoé allaskeresok (havi atlag 44 f0) orszdgosan a legnagyobb mértékben, 51%-kal
lettek kevesebben, az 6sszes allaskeres6hdz viszonyitott aranyuk a legalacsonyabb, 1,4% volt.
Az allaskeresdk 73%-a legfeljebb 3 honapja, 18,4%-a tartosan, egy évet meghaladéan nem
tudott elhelyezkedni. A tartésan allas nélkiil 1évok szama 2022-2023 évvége kozott 3%-kal
csokkent. Az allaskeresdk 22,2%-a legfeljebb az altalanos iskola 8 osztalyat végezte el,
31,4%-a szakmunkas, szakiskolai bizonyitvannyal, tovabbi 30,7% érettségivel, technikusi
végzettséggel rendelkezett, 12,9%-uk pedig diplomas, azaz felséfokl végzettségii volt. 2023.
december végén 2.507 betdltetlen allashelyet tartottak nyilvdn. A munkaerdpiac a
varmegyében egyre limitaltabb, noha az allaskeresok szdma 27%-kal haladta meg az iires
allashelyek szamat. Ennek ellenére a tartdsan betoltetlen allashelyek szdma folyamatosan
boviil.

Inaktivitasi arany elemzése

A stratégia készitésekor, 2023 madjusaban a 2022. évi népszamldlasi adatok allnak
rendelkezésiinkre az inaktivitasi ardny vizsgalatdhoz, melyek alapjan megallapithatd, hogy 5
varmegyei jarasban magasabb az arany a varmegyeinél (3,3 %). A népszamlalési adatok alapjan
a gazdasagilag inaktivak szdmabdl levonasra keriilt a nyugdijasok és a tanuldk szdma. Ezzel
megkaptuk az inaktivak szamat, amit aranyositottuk a varmegyei/jarasi népességi adatokkal.
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Népessé Gazdasagilag
L. p, 8 inaktivak szama - Nyugdijasok szama | Inaktivak szama ; ;
Jaras szama J , . . Inaktivak aranya
. Tanuldk szama (f6) (f6)

(f8) y

(f6)
Csorna 31966 7 898 5807 2091 6,54%
Gypr 198 835 40589 36121 4468 2,25%
Kapuvar 24070 6254 4373 1881 7,82%
Mosonmagyarovar 79 480 16 354 14438 1916 2,41%
Pannonhalma 15317 3307 2783 524 3,42%
Sopron 101 206 22268 18 385 3883 3,84%
Tét 15071 3346 2738 608 4,04%
Osszesen 465 945 100016 84 644 15372 3,30%

Az inaktivitdsi ardny, illetve ehhez kapcsoléddan a varmegyei atlagot meghalado jarasi
inaktivitdsi arany elemzése a foglalkoztatast eldsegité tevékenységek (FET) tervezése
szempontjabol sziikségszerii. A Felhivas szerint amennyiben a stratégia paktumszervezet altali
elfogadasanak idopontjaban a jarasi szintli inaktivitasi arany meghaladja az adott varmegye
inaktivitasi ardnyat, tigy a foglalkoztatast eldsegito tevékenységek tervezése kotelezd az adott
jarasban. Ennek megfelelden a kapuvari, soproni €s a csornai jarasokban sziikséges ilyen jellegii
tevékenységek tervezése.

Tervezhetd foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek a palyazati felhivas alapjan:

e munkaerdpiaci beilleszkedést segitd programok, ©nalld jovedelemszerzésre valod
képesség kialakitasa, fejlesztése;

o foglalkoztatok felkészitését célzd programok, az elditéletek csokkentése és a célcsoport
elhelyezkedésének segitése a lehetséges munkaadok ¢€s a célcsoport kozotti kapesolat
erositését 0sztonzo tevekenységek érdekében;

e a szolgaltatasok igénybevételéhez sziikséges utazasi koltségek tdmogatasa, a munkaba
jutds megszervezése €s egyedi ingazasi megoldasok finanszirozasa;

e akornyez6 foglalkoztatasi lehetdségek (betanitott munkéak, munkahelyek, kozlekedés,
szolgaltatasok, képzések stb.) felderitése, egylittmiikodések kialakitasa;

e a munkaerdpiaci elhelyezkedéshez sziikséges szocidlis szolgaltatdsok nyujtasa (pl.
gyermekellatas, idésgondozas, csaladoknak tandcsadéds, mentalhigiénés tanacsadas,
pszichologiai tanacsadas);

e inaktivak felkutatidsa ¢és elhelyezkedésiiket tamogatd egészségiigyi, szocialis
szolgaltatasok;

e az clhelyezkedettek nyomon kovetése, utdgondozasa, munkahelyi beilleszkedésiik
segitése.

Foglalkoztatast eldsegitd tevékenységeket a varmegyei onkormanyzat lathatja el azon helyi
szolgaltatok ¢és szakemberek bevonasaval, akiket ismer és elfogad a célcsoport, mar tobb éves
helyszini tapasztalattal rendelkeznek a célcsoport vonatkozasdban, egyben biztositva a
varmegyei
egylttmiikddést.

korményhivatal és a szolgaltatasnyujtasba bevont szervezetek kozotti
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2.3 Célcsoport demografiai, szocialis, egészségigyi jellemz8inek bemutatasa

A stratégia célcsoportjanak tervezési-végrehajtasi szempontbol fontos jellemzodinek
bemutatasa

A varmegye kiemelkedden kedvezd foglalkoztatdsi mutatéi, magas szintli gazdasagi
teljesitménye (termelési érték), kifeszitett munkaerOpiaca miatt a helyi tarsadalom rejtett,
munkaerdpiacra beléptethetd tartalékainak feltarasban és integralasaban érdekelt, amellett,
hogy a kiilonb6z6 hatranyos helyzetii csoportok, valamint az allaskeresok kozott hosszl ideje
munkanélkiili, demografiailag az idésebb korosztalyok kozé tartozok beléptetését is
hatékonyabban segitse elo.

A KSH Eves telepiilésstatisztikai adatok szerinti telepiilési, jarasi statisztikai gyiijtésében, a
Gazdasagfejlesztési Minisztérium adatszolgaltatasdban kezelt munkanélkiiliségi adatok alapjan
2021. évre allnak rendelkezésre telepiilésszintli adatok, amelyek aggregéalasaval a kovetkezdk
allapithatoak meg a célcsoportok meghatarozasaval kapcsolatban.

25 év felettiek az allaskeresok kozott
A véarmegyében teljes kort felmérés a 2021. évi népszamlalas adatfelvétele soran tortént. A
népszamlalasok kozti iddszakban tovabbszamitott és a KSH, NFSZ altal rendelkezésre

bocsatott allaskeresdi adatokbdl indulhatunk ki. e oM e

2021

Gyo6r-Moson-Sopron varmegyében a 25 éven felettiek aranya az
allaskeres6k kozott 2,8%-kal haladja meg az orszagos atlagot. A P
jarasok gazdasagi fejlettségének rangja nem befolyasolja a A
sorrendet, a varmegyében egyetlenként kedvezményezett jarasnak

nyilvanitott Téti (91%) €s a hagyomanyosan hatranyosabb helyzetlinek q
itélt Pannonhalmi (92,2%) jéarasok kozrefogjadk a naluk fejlettebb 4

Soproni (92,5%) jarast, benne a varmegye masodik legnagyobb

varosaval. Bmema  mserdom
30 éven felili dlldskeresék ® 5155 évesek B 5660 évesek
megoszlasa a jarasok kozott = 61X évesek
GyMS varmegyében 2021
ori jara V/ i a éven feliili
A Gyoéri jarasban az egyik legmagasabb 25 feliil
\ allaskeresok aranya (93,38%) a jarasok kozott, varmegyei atlagot
mintegy 0,5%-kal haladja meg. A varmegyekdzpont munkaerdpiaci

'E’H ereje tiikrozédik ebben az adatban is.

® Csornai jdrds

m Gydri jards

® Kapuvari jards

® Mosonmagyardvari jaras
® Pannonhalmi jaras

® Soproni jaras

29/ 64



Allaskeres6k | 25 év |25 év 25-54év [55évés [25¢év 25év | 55¢év
szama alattiak, | alattiak, |koztiek, felettiek, | felettiek felett | felett
Térség/ 2023 Osszesen, f6 | f6 % f6 f6 osszesen, 6 | % %
Csornai jaras 245 22 8,98 133 90 2231 91,02| 36,73
Gy®ri jaras 1600 106 6,63 916 578 1494 93,38 | 36,13
Kapuvari jaras 226 16 7,08 114 96 210 92,92 42,48
Mosonmagyardvari
jaras 685 49 7,15 394 242 636 | 92,85| 35,33
Pannonhalmi jaras 128 10 7,81 65 53 118 92,19| 41,41
Soproni jaras 691 52 7,53 423 216 639 | 92,47| 31,26
Téti jaras 131 8 6,11 68 55 123 | 93,89| 41,98
Gyor-Moson-
Sopron varmegye 3706 263 7,10 2113 1330 34431 9290| 35,89
Magyarorszag
0sszesen 224961 | 22244 9,89 128674 74043 202717 90,11| 32,91

AllaskeresSk szama és korcsoportonkénti megbontasa Gyér-Moson-Sopron varmegyében, 2023. Forras:
NFSZ

Allaskeresék | 25 év |25 év 25-54¢v |55¢évés |25 ¢év 25¢év | 55¢v
szama alattiak, | alattiak, |koztiek, felettiek, | felettiek felett | felett
Térség/ 2024 Osszesen, f6 | f6 % 6 6 Osszesen, f6 | % %
Csornai jards 255 23 9,02 140 92 232| 90,98 | 36,08
Gyéri jards 1825 124 6,79 1079 622 1701| 93,21| 34,08
Kapuvari jaras 284 14 4,93 163 107 270| 95,07| 37,68
Mosonmagyardvari
jaras 854 56 6,56 534 264 798| 93,44| 30,91
Pannonhalmi jaras 142 14 9,86 74 54 128 | 90,14 | 38,03
Soproni jaras 810 59 7,28 501 250 751| 92,72 | 30,86
Téti jaras 138 6 4,35 73 59 132 | 95,65| 42,75
Gy6r-Moson-
Sopron varmegye 4308 296 6,87 2564 1448 4012 | 93,13 | 33,61
Magyarorszag
Osszesen 232916 | 22815 9,80| 134601| 75500 210101| 90,20| 32,42

2024-ben 2023-hoz képest mintegy 600 fovel boviilt az allaskeresOk szama, a Téti €s Csornai
jarason kiviil a tobbi jarasban dinamikusabban: Gydri (+14%), Kapuvari (25,7%),
Mosonmagyardvari (24,7%), Pannonhalmi (11%), Soproni (17,2%). Az életkori sajatossagok
koriili megbontas jelentdsebb mértékben nem valtozott az el6z6 évihez képest.

Az NFSZ varmegyei és jarasi allaskeresd nyilvantartasaiban szerepelnek azon személyek, akik
lakcime vagy tartdzkodasi helyiik szerinti jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalyan regisztralnak.
Azaz azon személyek is szerepelnek az adatbazisban, akik a vdrmegyében csak tartozkodasi
hellyel rendelkeznek, ezért a lakossdgszamba szamitanak bele, ennélfogva a KSH megyei-jarasi
statisztikdiban nem szerepelnek. A hivatalok az allaskeres6k szdmat ugyanis a regisztracid
helye, illetve a lakohely szerint is soroljak. Ennek kovetkeztében egyes adatforrasokban az
allaskeresok szama eltéro.
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55 éven feliili regisztralt allaskeresok

A varmegyei allaskeresoi statisztikai adatok szerint az 55 év felettiek aranya az Gsszes
allaskeres6 tobb, mint egyharmadat fedi le (2023: 35,89%, 2024: 33,6%), mig orszagosan ez
32,9%, illetve 32,4%. A varmegyei atlagnal rosszabb értékekkel rendelkezett a Csornai, Gyori,
Kapuvari, Pannonhalmi és Téti jaras. A Téti, Pannonhalmi és Kapuvari jardsokban az 55 év
felettiek aranya az Osszes allaskeresd 41%-at tette ki 2023-ban, 2024-ben pedig 39,5%-4t, ezen
térségekben tehat a legproblémasabb az 55 év felettiek elhelyezkedése.

Alacsony iskolai végzettségii, szakképzettséggel nem rendelkezé regisztralt allaskeresok

A nyilvantartott allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasaban az elmult 11 év adatai
alapjan ardnyaiban az éltalanos iskolai végzettségiiek és alacsony iskolai végzettségiiek, illetve
szakképzettséggel nem rendelkezOk visszaszoruldsa figyelhetd meg, kozel 30%-os aranyrol ez
2023-ra 21,9% ald csokkent. A 8 osztalyndl alacsonyabb végzettségliek aranya rendkiviil
alacsony (1,98%). Alacsony szdmuk annak is koszonhetd, hogy alig jelennek meg az
allaskeresést timogatd szolgalatok eldtt, illetve alig jelentkeznek a meghirdetett pozicidkba.

A stratégia célcsoportjai

A szakpolitikai felelds szerepld altal jovahagyott 30 év feletti kozvetlen célcsoportok:
e Inaktivak

e 50 éven feliili, legalabb 30 napja folyamatosan regisztralt allaskeres6k

e Alacsony iskolai végzettségli (ISCED 1-2), szakképzettséggel nem rendelkezd
regisztralt allaskeresdk (FEOR-kdd 9)

Kozvetett 30 év feletti célcsoportok, a tamogatasi kérelem eredményei €s hatasai helyzetiiket
befolyasoljak:

e aGYES-en, GYED-en 1évok,

e hatranyos helyzetliek,

e megvaltozott munkaképességiieck

o régobta allaskeresdk

e munkaerdpiacra belépni szandeékozo fiatalok, munkatapasztalat nélkiili palyakezddk

e inaktivak tagabb kore

e kozfoglalkoztatdsbol a versenyszféraba visszavezethetd 30 év feletti korcsoportba

tartozo allaskeresok

A foglalkoztatasi stratégia megvaldsitdsat tdmogatd és finanszirozéasat biztositdé TOP_ Plusz-
3.1.1-21 azonositoju felhivas 5.2. Milyen indikatorok teljesitéséhez kell hozzajarulni?
pontjaban az inaktiv személyekre az alabbi definiciot hasznalja, amit igy jelen stratégia is
atvesz: ,,Akik a programba valé bevonas elott nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres
jovedelmet biztosito munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak
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volna munkiba allni. Ok jellemzéen nem regisztralt alliskeresék, de az aktivitas
erositésével és tamogatasokkal a program esetiikben is hozzajarul a munkaeropiaci
beilleszkedéshez. (pl. rehabilitacios ellatasban, valamint a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasaiban nem részesiilo vagy gyermekgondozast segité ellatasban,
gyermeknevelési tamogatasban, csecsemégondozasi dijban, gyermekgondozasi dijban,
apolasi dijban vagy gyermekek otthongondozasi dijaban részesiilé személyek esetén).”

crer

a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ) megfogalmazasat alkalmazzak, ami a felhivastol
szlikebb értelmezést hasznal:

»A munkaerdpiaci programba torténé bevonas napjat megeloz6 3 héonapban inaktiv
statuszu személyek (nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztosito
munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba
allni).”

Azaz a legaldbb 3 honapja nem foglalkoztatottakat érti a célcsoportba, ennek értelmében a

definici6 szigorubba valik és leszlikiti a célcsoportba tartozd személyek szdmat a
varmegyében. !

A kozoktatasban tanulok, felsdoktatasi képzésben résztvevo hallgatok, tovabba a nyugdijasok
tehat nem szamolandok az inaktivak kozé a stratégia altal alkalmazott megfogalmazas alapjan.
Az inaktiv személyek célcsoportjanak tekintélyes részét tehat a gyermekgondozast segitd
ellatasban, gyermeknevelési tdmogatasban, csecsemdgondozasi dijban, gyermekgondozasi
dijban, apolasi dijban vagy gyermekek otthongondozasi dijaban részesiilé személyek alkotjak,
illetve akik nem keresnek aktivan munkat, azaz nem regisztraltdk magukat allaskereséként.
Elérésiiket ¢és kiilondsen projekt keretében torténd munkaerd-piaci (re)integracidjukat
ugyanakkor neheziti a gyermekek napkozbeni elhelyezése. A bdlcsddei-ovodai férdhelyek
novelése, a nyitvatartds kiterjesztése (korabbi nyitds €s késObbi zaréds), egyes esetekben
féréhelybodvitést eredményezd infrastrukturalis beruhazas valhat sziikségessé az inaktiv sziilok
bevonasara. Kiilon teriiletként jelenik meg gyermeke(ke)t neveld sziilok rugalmas
foglalkoztatasi viszonyainak kialakitasa, biztositdsa, akar a rugalmas foglalkoztatassal (pl.
részmunkaidd) egészen az atipikus foglalkoztatasi formak munkaadok korében torténd
elterjesztésééig. Ezen kérdések természetesen a foglalkoztatasi stratégia lehetdségein kiviil
esnek, azonban a foglalkoztatokkal torténd egylittmiikodés sordn a megbeszélések targyat
képezhetik az informaciok, tapasztalatok megosztdsaval a k6zos tudas, ismeretek bdvitése,
szintetizalasa érdekében, mely informacidk becsatorndzva tovabbithatoak ajanlasként a
szakpolitikai felelos szereplok szamdra. A foglalkoztatok és a kormanyhivatalok, varmegyei
Onkorményzat tapasztalataival Osszevetve hatdrozhaté meg, hogy az inaktiv célcsoportba
tartozok kozott vannak, akik dolgoznanak, de mashogyan, igy e téren érdemes a lehetdségek és
realitdsok szélesebb korli vitara bocsatasa, megismertetése az érintett szereplokkel,

1 A felhivas altal megfogalmazott és az NFSZ altal sziikitett inaktiv személyek definicidjanak egyértem(isitése
fokozhatja a célcsoport elérését, ezért a tovdbbiakban hasznalt definicid pontositasa javasolt a projekt
megvaldsitasaban résztvevé szervezetek kozott.
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elrugaszkodva a megszokasbol alkalmazott, hatékonysagot és termelékenységet korlatozo
keretektol.

Gyo6r-Moson-Sopron varmegye jarasaiban az allaskeres6k 34-42%-a 50 éven feliili és 41-63%-
uk 55 év feletti (jarasonként valtozé mértékben). Eletkorukhoz kotheté képzettségi
jellegzetességek miatt nagy valdszintiséggel koreikben nagyobb szamban talalhatoak alacsony
iskolai végzettségiiek, illetve szakképzettséggel nem rendelkezok, mig a fiatalabb korosztalyok
korében az ezzel jellemezhetd személyek szama alacsonyabb. Az 50/55 év felettiek esetében is
érdemes a rugalmas foglalkoztatds (pl. részmunkaidé) alkalmazasi lehetdségeinek az
attekintése és ezek megismertetése a foglalkoztatokkal, amivel ndvelhetd az iddsebb korosztaly
aktivitasa.
A foglalkoztatasi stratégia altal vallalt és a szakpolitikai felelds altal jovahagyott, bevonni
tervezett résztvevok o célcsoportjaként tehat az alabbiak azonosithatdak:

e 50 éven feliliek;

e alacsony iskolai végzettségiiek;

e inaktiv személyek, koztik elsdsorban a gyermekgondozési, gyermeknevelési

tamogatasok barmelyikében részesiilok.

Az indikatorvallalas, illetve szakmai adatszolgaltatdsi mutatok célérétkeinek teljesitéséhez,
eléréséhez tehat érdemes ezen célcsoportokra fokuszalni a stratégia intézkedéseinek
megvaldsitasa soran. Az egyes célcsoportok elérésében nagy segitséget jelent a célcsoporti
sajatossagok megismerése, felmérése, pl. eddigi szakirodalmi, esettanulmanyi €s a kiilonb6z6
szervezetek ismereteinek, tapasztalatainak becsatornazasaval.

A varmegyei paktum stratégia megvalositasaval kapcsolatban fontos relevans munkaerdpiaci
és szocidlis szerepldi a stratégiai partnerség kapcsdn bevondsra keriiltek: jaraskozpont
teleptilési Onkormanyzatok, képzési centrumok, varmegyei dnkorményzat €s kormanyhivatal,
szakmai érdekképviseletek, nonprofit gazdasagi tarsasagok, civil szervezetek. A konzorciumi
partnerséget alkotd varmegyei dnkorméanyzat €s a kormanyhivatal k6zos elemz6 munkdjaval
indult el a tervezés 2022-ben. A tdmogatasi kérelem kidolgozasa soran a helyi munkaerdpiaci
szereplok bevonasa személyes konzultacioval és irasbeli felkérés utjan tortént. A tdmogatasi
kérelem benytjtasdhoz sziikséges szandéknyilatkozatot 20 szervezet részére megkiildtiik, mely
a Projekt Elokészitd Tanulméany melléklete. A foglalkoztatasi partnerség célja egy széles korti
térségi, helyi partnerség megszervezése a foglalkoztatasi szempontbol eredd problémak
azonositasa érdekében, tovabba a rendelkezésre all6 eréforrasok mozgodsitasa egy integralt,
ko6z06s intézkedési stratégia kialakitasa és megvalositasa céljabol.

A varmegyei foglalkoztatasi egylittmikodés (paktum) aktiv résztvevoi korébe tartoznak a

célteriileten miikodd alabbi szervezetek, azaz a Gydr-Moson-Sopron Megyei Foglalkoztatasi
Paktum tagjai:
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Munkaeré-piaci
Konzurciumi tagok . TeIeRuIe5| Ernyészervezetek szolgaltatz.a’st. xease Szakképzés
onkormanyzatok szocialis
szervezetek

Gyor-Moson-Sopron Varmegyei

Gyor-Moson-Sopron Varmegyei

Gyor Megyei Jogu Varos

Onkormanyzat és Hivatala Kormanyhivatal Onkormanyzata
Sopron Megyei Jogu Varos Kapuvar Varos Mosonmagyarévar Varos
Onkormanyzata Onkormanyzata Onkormanyzata
X Tet V?ros Pannonhalma Varos Onkormanyzata Gyor-Moson-§ 'o pron Megyel
Onkormanyzata Kereskedelmi és Iparkamara

Soproni Kereskedelmi és Iparkamara

Vallalkozék Orszagos Szévetsége
GyMS Megyei szervezete

Ipartestiiletek GyMS Megyei
Szovetsége — Gyor

Mosonmagyardvar és Vidéke
Ipartestiilet

Kisalfoldi Vallalkozas Fejlesztési
Alapitvany

Szent Cirill és Method
Alapitvany

Egyesitett Egészségiigyi és Szocialis
Intézmény Gyér

Soproni
Szocialis Intézmény

Nyitott KAPU-VAR Térségi Szocialis
Szolgaltato Kozpont

Gyor-Moson-Sopron Megyei
Felzérkézasi Forum

Gyori
Szakképzési Centrum

Soproni
Szakképzési Centrum

Célcsoport elemzés, valasztas indoklasa, alatamasztasa

A munkanélkiiliség problémédjara tucatnyi eurdpai unids és hazai dokumentum, nemzetkozi
kutatas (,,Europa 2020 Stratégia, Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégia, Orszagos Fejlesztési és
Tertiletfejlesztési Koncepcid, Partnerségi Megallapodas, Magyarorszag Konvergencia
Programja, Nemzeti Reform Program, ,,Széchenyi 2020 operativ program) mutat ra. A 2008.
évben kezdddo vilaggazdasagi valsag egyik tapasztalata, hogy a hatranyos helyzetben 1évoket,
illetve az 1ddsebb generacidé munkaerdpiaci kilatasait kiilondsen sulyosan érintette, a
munkajukat elvesztett iddsebbek hosszu ideig nem talaltak, nem kaptak munkét, ezzel a tartos
allaskeresés allapota allanddsult sokuk szamara (Alpek 2017.). Az eldbbiek ebben a korban
komoly személyes valsdgokhoz, motivacidovesztéshez vezethetnek, tarsulva a napi rutin
elvesztésével. Ezen folyamatok sziikségessé teszik a munkanélkiiliség kozponti kezelését,
egyes célcsoportokra fokuszalt direkt 6sztonzd rendszerek alkalmazésat, kiillondsen a specialis
helyzetben 1év0 célcsoportokra iranyultan. Az emlitett célcsoport jelentékeny részét adjak az
50 éves kor felettiek, akik korében magas a specialis végzettséggel és tapasztalattal rendelkezok
szdma, ennél fogva potencialis bevonhat6 kapacitast jelentenek.

Széles korti szakmai egyetértés is alatamasztja (Parizs 2015., Laszlo 2016., EVDSZ 2019.),
hogy a foglalkoztataspolitika prioritdsainak egyike azon kettdsség olddsa, miszerint
Magyarorszagon parhuzamosan tapasztalhaté munkanélkiiliség és munkaerdhidny a gazdasag,
illetve a tevékenységek minden szintjén. A szakpolitikai célok kozott ezért az ugynevezett ,,hid
a munka vildgaba” szempont megvaldsitasa a prioritas, azaz az inaktiv lakossagot, valamint a
hatranyos helyzetben 1évé, munkaerdpiaci vonatkozasban nehezebben vagy ritkabban
megszolithatd tarsadalmi csoportokat kell motivalni a munkaerdpiaci visszatérésre. Ez két
oldalrol tdamogatva lehetséges: egyrészt a potencialis munkavallalok 6sztonzésével, masrészt a
munkaadoéi oldal szemléletvaltasaval, a foglalkoztatds célzott tdmogatasaval a célcsoportra
tekintettel. A kialakult helyzet emellett idOszertivé tette a foglalkoztatasi helyzet teriileti alapu

34/ 64



fokuszat is, hiszen a hazai térségekben merdben eltérd folyamatok uralkodnak, melyekre célzott
valasz csak a hattér okok ismeretében és a potencidlis célcsoport(ok) minél akkuratusabb,
varmegyei szintll lehataroldsadban értelmezhetdk. Kiilondsen igaz ez a megyére, ahol az erds
ipari fokusz és az ebbdl szarmaztathatd gazdasagi erd a szolgaltatoi szektorban is jelentds
munkaerd-keresletet indukal.

A nyugati tarsadalmakban a tarsadalom eloregedése altalanosan jellemzd tendencia, ezzel
szemben a tarsadalomban széles korében erds, negativ beidegzddés ¢l az iddskorral szemben,
melyek azonban javarészt alaptalanok. A tarsadalom eloregedésébdl fakadd kihivasok a
kutatdsok alapjan jelentds mértékben csokkenthetok az iddsebb korosztdly munkaerdpiaci
aktivitdsanak fokozéasaval (Berde-Drabancz, 2021.). Ennek elsé 1épése azonban az
esélyegyenlOség biztositasa. A regisztralt allaskeresok adatsoraibol egyértelmiien kirajzolodik,
hogy folyamatosan magas azok szdma, akik 50-55 éves kor utdn kénytelenek uj allasban
elhelyezkedni, a kozvetlen nyugdij korhatdr eldtti idészakban pedig szinte kivételes az
elhelyezkedés, ami késObb a nyugdij 0sszegének mérséklését is jelenti (Major—Varga 2013.,
Monostori, 2008.). A technoldgiai fejlédés kovetkeztében egyre tobb, elsdsorban a rutinszerii
manualis munkakorok valnak gépesitéssel helyettesithetové, ami felértékeli a magasabb
hozzaadott érték teremtésére képes, specialis (szak)tudast munkaerét az 50 éves kor feletti
korosztalyban is. Kiilondsen fontos ezen korosztdly megszerzett tapasztalatainak
becsatorndzasa a modern munkafolyamatokba. A bejelentett és betodltetlen iires allashelyek
vizsgalatabol lathato, hogy azok javarészt betolthetdk az inaktiv és allaskeresOk altal, azonban
a két dimenziot 6sszekotd kapesolatok kialakitasara van sziikség, ami biztositja az atjarast, a
kdlcsonods egymasra talalast.

Az 1ddsebb munkavallalok foglalkoztatottsaganak emelésére tett eddigi intézkedések
eredményesnek bizonyultak. 2019. évre példaul a magyarorszagi 55-59 ¢és 60-64 évesek
korosztalya foglalkoztatasi ratajaban jelentds javulas volt tapasztalhatd a 2010. évhez képest.
Az 1d6s6dd dolgozok felé iranyuld kevésbé pozitiv, vagy egyenesen negativ foglalkoztatoi
hozzaéllast mas felmérések is kiemelik: munkaltatok nagyrésze nem teszi lehetdvé atipikus,
rugalmasabb foglalkoztatasi formak vélasztasat az id6s6dé munkavallaldik szamara (Aegon,
2017.), pedig nagy igény mutatkozik rd. A Gazdasagkutatd Zrt. (2018.) felmérése szerint a
kiegészitd jovedelemszerzd tevékenységben gondolkodd nyugdijasok nagyjabol 90%-a 1épne
vissza részlegesen a munkaerdpiacra, ha valamilyen atipikus foglalkoztatasi formaban (kotetlen
munkaidd, tavmunka, részmunkaidd) lenne foglalkoztatva. Az id6sebb munkavallalok tobbsége
érzékeli a munkaerdpiac ujfajta kihivasait, és ha nem is tudnak erre mindig kell6képpen
reagalni, nyitottak a szdmukra biztositott megoldasi lehetdségeket illetéen. Az 6regedés miatt
a tarsadalomnak egyre inkabb sziiksége van az id0sebb munkaerdre, igy érdemes azokon a
lehetdségeken gondolkodni, melyek a nevezett célcsoport szamara is vonzéva teszik a hosszabb
ideig torténé munkavégzést (Berde-Drabancz, 2021.)

Nyomon kovethetdoség, ellenorizhetoség

Kozhiteles, kormanyzati, szakmailag elismert mindségli adatbazisok felhasznalasanak
eldirasaval javithatd a paktum projekt megvalositasinak nyomon kovethetdsége,
ellendrizhetdsége. Az atlathatosag megteremtése érdekében a paktum projekt honlap
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informacids

tartalomszolgaltatas

részeként

rendszeres

kozzététele

javasolt,

akar

mérfoldkovekhez kapcsoldddan, akéar elére meghatarozott és a konzorciumi tagok altal
jovahagyott rendszeres tajékoztatasi adatszolgaltatasi periddusokban.
A foglalkoztatési stratégia f0 indikatorai és a nyomon kdvethetdséget részletezd, a valasztott
paktumtevékenységek soran mérhetd, és a miikddés folyaman visszacsatolast lehetové tevo,

mutatok listaja a kdvetkezo:

2.4 A felhivasban meghatérozott indikatorok?

Eredeti, Tamogatasi Tényérték
elfogadott szerzodésben | 2024.12.31-
stratégiaban | szerepl6 érték ig
szereplo érték
(a 2029-es
ESZA+ indikator Mérték Tipusa Célérték Célérték célértékhez
azonositdja és neve egység 2029-ig 2028.07.01-ig | viszonyitva)
*1196/2023.
(V.15)
Korm. hat
alapjan
TPOO05 OP 1.582 1.728 19
- Programban résztvevo o Kimeneti (férfi: 829, (1,2%)
munkanélkiilieck szama nd: 899)
TPO06 OP 186 203 6
- Programban résztvevo o . . (férfi: 97, (3,2%)
. . , , kimeneti .
inaktiv személyek szama n6: 106)
TPRO2 997 1.089 0
- Program elhagyasanak (férfi: 523,
idépontjaban né: 566)
foglalkoztatasban — o OP,
. eredmény
beleértve az
onfoglalkoztatast — allo
résztvevok szama
TPO23 6 OP 115 115 -
- Munkaerdpiaci kimeneti (férfi: 57,
alkalmazkodast segitd no: 58)
tamogatasban részesiilok
szama (f6)
TPO24 6 OP 1.942 1.942 25
- Foglalkoztatast elosegitd kimeneti (férfi: 971, (1,29%)
szolgaltatasokban és n6: 971)

tevékenységekben részt
vevok szdma

2 A 1196/2023. (V. 15.) Korm. hat. 2024. évre vonatkozdan is el8ir kdztes célértékeket.
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A tablazatbol 1athatd, hogy az indikatorvallalds tekintetében idaranyosan jelentds elmaradés
tapasztalhatd. Ennek hatterében a stratégia feliilvizsgalata soran az elemzés részben olvashaté
folyamatok allnak Gyér-Moson-Sopron varmegyében:

e a magas foglalkoztatds és alacsony szintli munkanélkiiliség miatt eleve sziikebb az
elérhetd célcsoport;

e acélcsoport nagyobb része az 55 év feletti korosztalyba tartozik;

e acélcsoport jelentds része a varmegye szamos telepiilésén szétszortan él, nem egy-egy
nagyobb tombben, igy elérésiik, programba valé integralasuk a korlatozott;

e a lakossagszam novekedés elsdsorban a kozségekben csapodik le, ezért a célkdzonség
jelentds része is ezekben ¢€l;

e az lires allashelyekre juté magasabb allaskeres6k szamabol kiindulva a varmegyében
regisztralt allaskeresok motivacidja alacsony vagy lehetdség hijan van munkaeré-piaci
elhelyezkedésre;

o aziskolai képzettség elégtelen volta, hidnyzo6 készségek, tapasztalatok (pl. informatika,
szamitogep kezelés stb.) hatraltatjak az allashelyek betoltését.

A projekt keretében vallalt indikatorok célértékeinek elérését a projekt végéig, azaz 2029-ig
véllalta a Gyér-Moson-Sopron Varmegyei Onkormanyzat és a Gy6ér-Moson-Sopron Varmegyei
Kormanyhivatal egyiittmiikddése.

A projekt kezdetén a célcsoport elérésének hatékonysdgat szdmos tényezd korlatozta, pl.
adminisztracids  kérdések, varakozas az irdnyitd hatdsag-kozremiikodd szervezet
irdnymutatasaira, finanszirozasi bizonytalansag, célcsoport pontositdsa stb. A korlatozo
tényezok feloldasaval a célcsoport elérése is hatékonyabba valhat.

Az indikétorok 2029-re vallalt célértekét a Teriilet- €s Telepiilésfejlesztési Operativ Program
Plusz keretében megvaldsul6 integralt teriileti programok elfogadéasarol sz6l6 1196/2023. (V.
15.) Korm. hatarozat hatdrozza meg varmegyénként indikatorokra lebontva, igy abban
mozgastérrel a kedvezményezettek nem rendelkeznek.

A kimenti indikatoroknal elvart igazolasi mod a munkaerdpiaci szolgaltatas igénybevételét
igazold hiteles dokumentum, hiteles dokumentumok alapjan készitett kimutatas, adatbazis,
értelemszertien a Kormanyhivatali konzorciumi tag f0 feleldsségével. A program
eredménymutatd esetében igazoldsi moéd a munkaszerz6dés, onfoglalkoztatast igazolo
okmanyokon alapul6 kimutatas.

Mind a projekt keretében vallalt indikatorok, mind a szakmai miiszaki mutatok tekintetében
egyes mutatok esetében eltérd értéket tartalmaz a stratégia, illetve a tdmogatasi szerzddés
melléklete és a palyazatkezeld feliilet. Ezen kiilonbségek feloldasa javasolt a kovetkezd
feltilvizsgalatig.
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Eredeti, elfogadott
stratégiaban
szereplo érték

Tamogatasi
Szerzodésben
szereplo érték

Mutato
Célérték Célérték
2027/2028 2028.07.01-ig
Projekt  keretében  résztvevo szakmai . 14 16
1. _ , 14 16 , Y
megvalositok szama (férfi: 5, nd: 9)
) Résztvevok, akik a program elhagydsanak 518 £ 518 16
" | idépontjaban munkat keresnek (férfi: 259, n6: 259)
Program elhagyasanak idopontjaban 1.210 6
3. | foglalkoztatasban, beleértve az 1.210 16 (férfi: 605, no: 605)
onfoglalkoztatast, levo résztvevok
A program elhagyasa utani hat honappal 181 16
4. | foglalkoztatasban levo résztvevok, beleértve az 181 16 (férfi: 87, n6: 94)
onfoglalkoztatast
5. | Foglalkoztatast el6segito tevékenységek szama 1db 1db
Foglalkoztatast eldsegitd tevékenységekben y 20 16
6. | o 10 f6 , »
részesiilok szama (férfi: 10, n6: 10)
7 Foglalkoztatast  eldsegitdé  bértamogatasban L010 £5 1.836 16
részesiilok szama (férfi: 918, no: 918)
8. Foglalkoztatast eldsegité  szolgaltatasokban 600 £ 600 6
részesiilok szama (férfi: 300, nd: 300)
9. Viallalkozova valast eldsegité tamogatisban 70 £ 50 16
részesiilok szama (férfi: 25, n6: 25)
10 Munkaer6piaci alkalmazkodast segitd 28 5 115 6
" | tamogatasban részesiil6k szama (férfi: 57, n6: 58)
1L Mobilitasi tamogatasban részesiilok szama 10 £ 8 6
(férfi: 4, no: 4)
Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez
12. L , ) 1 db
kapcsolodo tevékenységek szama 1db
13 Szocialis gazdasag fejlesztéshez kapcsolodod 0 db -
" | tevékenységek szama
14. | Az egyuttmiikodésbe bevont partnerek szama 20 db 20 db
s, Az egyiittmiikodés daltal megkeresett partneyrek 20 db 20 db
szama
16. Az egyiittmiikodest felkeresd partnerek szama 0db -
Az egylittmikodés eredményeként -
17. | tamogatasban részesilo vallalkozasok, 0db
vallalatok szama
Befektetésosztonzéshez, agazati
18. | gazdasagfejlesztéshez kapcsolodo 1 db 1db

tevékenységek szama
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Stratégia célcsoportjara fokuszalo eszk6zok bemutatasa

A stratégia megvalositasat lehetové tévd tevékenységek eszkozei természetiiknél fogva
elsésorban pénzbeli tdmogatasi formaban jelennek meg, mint bértdmogatas, VVT, utazasi
tamogatas, koltségtéritések.
e A célcsoportok munkavallaloi- és potencialis munkaltatdoi kompetenciafejlesztési,
képzési eszkozei
e A célcsoportok munkaerd-piaci alkalmazkodoképességiik tamogatasa eszkdzei
e A célcsoportok igényeihez illeszkedd elhelyezkedés segitésének eszkozei
o amobilitast elosegitd eszkdzok
o helyben tartas kihivasait kezeld eszk6zok (fiataloknal)

A paktum projekt tevékenységei, illetve az altaluk biztositott eszkdzok a munkaképesség
fenntartasat szolgaljak foglakoztatas-egészségiigyi. alkalmassagi, mobilitasi,
kompetenciafejlesztési, munkaerdpiaci alkalmazkodast biztositdé eszkdzeivel. A  helyi
népességmegtartdst ¢és életmindség javitast a foglalkoztatasba emeléssel jard egyéni
jovedelemszerzési lehetdség javulésa, az egyéni igényeknek megfelelé rendszeres munkavégzés
lehetdségének személyiségformald és szocializacids hatdsa is biztositja. A varmegye aktiv
letelepedési célteriilet, az ide érkezdk altaldban hatarozott foglalkoztatasi céllal jelennek meg a
varmegyében, aktiv allaskeresdi megjelenésiik esetleges.

2.5 Primer kutatas eredményei

A stratégia feliilvizsgéalatahoz kapcsoloddan személyes interjus adatfelvételre keriilt sor a
munkaerdtartalékot képez6 hatranyos helyzetli csoportok €s a veliik foglalkozd szakemberek
korében, mindosszesen 12 interju késziilt, ebbdl 10 a célcsoport, 2 pedig szocidlis szakemberek
részvételével. A mddszer eldnye, hogy a rejtézkddd célesoport motivacidirdl, munkaerdpiacra
vald visszatérésiik akadalyairdl elsd kézbdl szerezhetd informdcid, a célcsoport a segitd
szervezeteken keresztiil elérhetd. Hatranya a kvalitativ moddszertan, mellyel a célcsoport
szamossagara vonatkozo informaciokat nem lehet leszlirni, kizardlag a motivaciokra, a
meglévo hatranyokra vonatkozoan vonhatoak le kovetkeztetések.

Az interjukbol kapott valaszok, valamint az intézményvezetokkel folytatott beszélgetések
nagyon hasonlé tendencidkat mutatnak. A célcsoportra egyik legfobb jellemzd, akut jelenség
az adossagcsapda, ami miatt sokan vagy minimalbérre vannak bejelentve a munkaltatd
vallalkozoknal, vagy 4 oras id6tartamra, hogy a fizetésiikbdl kevesebbet vonjon a végrehajto.
A szakértdk, terepen dolgozok tapasztalata, hogy nagyon sokan dolgoznak Ausztriaban és mas
nyugati orszagokban, féleg Németorszagban és Hollandidban, de sokan maradtak Anglidban is,
0k azok, akik megtalaltak a szadmitasukat és nem, vagy nem valdszinii, hogy visszatérnek.

A 20-30 éves korosztaly altal adott valaszokbol kirajzolddik, hogy altalaban nem birjak a
kotottséget, a szabalyokat, a gyari munkat, ennek eredménye pedig az, hogy ha elhelyezkednek
1s, viszonylag gyorsan lemorzsolodnak, a kimaradasokat pedig a munkaltatok nem toleraljak.
Sok esetben a sziileikre szorulnak, tobbszor tapasztalhatd az 0jboli visszakoltozés a sziiléi
hazhoz.
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A korosztalyra erésen jellemzdé a magas jatékszenvedély, ami a megélhetésiiket gatolja, sok
esetben tonkreteszi, valamint az illegalis tevékenységek gyakorlasa is sokkal magasabb, mint
régen. Ez az egyik oka annak, hogy nem jelentkeznek a kdzmunka programba, mert fekete
kereskedelmet folytatnak, melybdl megélnek, igy nincs sziikségiik bejelentett munkahelyre.
Erezhetéen més az értékrend és a munkahoz vald hozzaallds, mint a jelenlegi 40-60 éves
korosztalyban volt ennyi id6sen.

Azok, akik részt vesznek a kozmunka programban, jellemzéen nem gondolnak arra, hogy mas
munkahelyet keressenek, mert a programnak kodszonhetden helyben tudnak dolgozni, ugy
gondoljék az ilyen tipust foglalkoztatas sokkal rugalmasabb, mint a gyari munka, illetve a
kollégék is segitOkészebbek, biztonsagosabb a kozeg.

A megkérdezettek nagyobb hadnyadénak nincs tapasztalata a Korményhivatal éltal biztositott
képzésekrdl, sokan nem engedhetik meg maguknak, mert a tanfolyamok idejére ez
bevételkiesést jelentene a csalddnak.

Fontos jellegzetesség a varmegyében a lakhatdas és munka Osszekapcsolédasa. A
munkakozvetitd cégek a munkahellyel egyiitt a lakast is biztositjak. Az albérletarak éppen ezért
nagyon magasak, mert az ilyen cégek és munkahelyek a munkaerd miatt bérlik az iires
ingatlanokat és ott laknak munkavallaloik. Nagyon sokan érkeznek dolgozni a hataron talrdl,
az elmult egy évben jellemzden leginkabb Ukrajnabol, ami szintén neheziti a helyben élok
elhelyezkedését.

Az életkoriilményeken, motivacion és a munkdhoz vald hozzaallason kiviil a hatranyos
helyzetliek szdmara a mobilitas is nehézséget jelent. Sokan azért nem helyezkednek el jobb
allasban, mert ahhoz utazni kell, amit mar nem tudnak vallalni, vagy azért, mert kisgyerek van
a haztartasban, vagy pedig azért, mert a tomegkozlekedési feltételek nem adottak. Sokan inkabb
a helyben boldogulast, a feketézést, az idénymunkakat valasztjak, mint a biztos allast, mert nem
vallaljak az ingézast.

Osszességében elmondhatd, hogy a hatranyos helyzetliek, a megyében é16 munkaerdtartalék
munkaerdpiacra torténd visszavezetésének altalanossagban az aldbbi gatjai fedezhetdk fel:

1. A munkaszocializacio hidnya neheziti az elhelyezkedést, a munkahely megtartasat.

2. Az egészségi allapot, a csaladi allapot, a szocidlis koriilmények, a meglévo fliggdségek
nem teszik lehetévé, hogy tartésan elhelyezkedjenek, megkapaszkodjanak a
munkaerdpiacon.

3. A tomegkozlekedési feltételek vagy a szocidlis allapot nem teszik lehetévé a célcsoport
szamara a mobilitast, a mindennapi ingazast. A hatranyos térségbdl valo elkoltozést
pedig az anyagi lehetdségek gatoljak.

A kozmunka program egyrészt biztonsdgot nyujt, helyben tartja a célcsoportot, ami a
kistelepiilések elnéptelenedését csokkenti, ugyanakkor meg is akaddlyozza abban dket, hogy
tartdsan visszatérjenek az elsddleges munkaerdpiacra.
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A feliilvizsgélat soran fokuszcsoport keretében keriiltek feldolgozasra a foglalkoztatasi forum
egylittmikddésének tapasztalatai. Az érintettek javarészt megismételték, illetve megerdsitették
a stratégia készitése soran is felvetddott helyzeteket, a stratégia egyes célcsoportjait alkotd
allaskeresok ¢€lethelyzeteit, hozzaallasat a munkaerdpiachoz. A szereplok szdmos teriileten
egyiittmiikddnek ¢és segitik egymas munkajat a célcsoportok elérésében, bevondsaban,
rendszeresen meriilnek fel ij megoldasok ennek érdekében. Kiilondsen fontosnak latjak a helyi
¢és térségi, pl. telepiilési szinten (pl. Onkormanyzatok, ipartestiiletek, szocialis kozpont) és a
varmegyei lefedettséggel miikodd szervezetek (pl. Korményhivatal, Kereskedelmi ¢és
Iparkamara, VOSZ, Szakképzési centrum) kozti egylittmiikddést, hiszen mas logikaval és eltérd
helyismerettel, lehetdségekkel rendelkeznek, ezek azonba n kiegészitik egymadst, amivel
novekszik, erdsodik az egylittmikddés hatékonysaga. A fokuszcsoportban résztvevok a
varmegye tarsadalmi-gazdasagi elemzésének leirasat, jellemzését szintén megerdsitették, mint
sajat tevekenységeik soran tapaszt folyamatokat.

2.6 Kovetkeztetések (helyzetértékelés, SWOT)

Az alabbi SWOT elemzés segitségével 0sszegezziik a stratégia megvalositasat segitd és gatlo,
kiils6 és belso tényezoket, hatasokat, adottsagokat.

A SWOT-elemzés a stratégiaalkotas folyamatanak egyik 1épése. F6 elemei:

e Erdségek: olyan belsd tényezok, amik jol miikodnek €s lehet ra befolyasunk, hogy még jobban
miikddjenek.

e Gyengeségek: olyan belsd tényezok, amik nem jol miikddnek, de lehet ra befolyasunk, hogy
jobbak legyenek.

e [chetdségek: olyan kiilsé tényezdk, amelyeket nem tudunk befolydsolni, de kedvezdek, és
rajuk épitve kihasznalhatjuk az erésségeinket.

e Veszélyek: olyan kiilsé tényezdk, korlatok, negativ tényezok, amelyeket nem tudunk
befolyasolni, és csokkentik a siker es€lyeit, kockazatot is jelentenek.
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Erdsségek

Gyengeségek

Erés gazdasagi bazis, t6keerds multi kdrnyezet
Feldolgozdipari dominancidja a vallalkozasok és
foglalkoztatottak szdmaban

Novekv6 népesség — orszagos szinten
egyedildllé mdédon

Bevandorlasi célterilet

Vidéki térségek népességmegtarto ereje
novekszik, az odakoltdozék helybenmaradasi
hajlanddsaga né

Kozlekedési infrastruktdra magas szinvonala,
gazdasagi-foglalkoztatasi kézpontok gyors
elérhet6sége

Magas foglalkoztatottsag, alacsony
munkanélkiliségi rata

A kozfoglalkoztatottak visszatérési lehetdsége az
elsédleges munkaerépiacra javul

Megvaltozott munkaképességliek névekvé
foglalkoztatasa

Kiegyenlitetten névekvé bérek

Magas az életszinvonal, szolgaltatdsi kor
Fokozddik a mobilizalhaté munkaerd bevonasa.

Hosszu idGszakon at (180 napon, egy éven tul)
allast keres6k magas szdma Foglalkoztatasi
koézpontokba koncentralodo allaskeresék
Strukturalis munkanélkdliség

Bejelentett Ures allashelyek magas szama

A szakképzés csak részben felel meg az agazati és
ipari igényeknek (Id. hidnyszakmdk).

A munkaerd8piac szerepl8i kozti kapcsolatok nem
eléggé szorosak, a tobb szektoros helyi és
megyei szint( egylittm(ikddés nem kielégitd.

Az informacidaramlds nem elégséges, gyakoriak
a kommunikacids problémak.

A szakember-hidny a gazdasagi ndvekedés gatja.
Szerények az 6sztonzés, tamogatas formai
(lakhatas, munkakorilmények stb.).
Célcsoportok elérhetéségének nehézségei

LehetGségek

Veszélyek

Vidéki és agglomeracids térségek népszerlbbé
valasa, népességének névekvé liteme

Terileti kiilonbségek mérséklédése

Tobb tdmogatds lesz a hatranyos helyzetd
csoportok szamara személyre szabott
szolgaltatasok nyujtasara.

Novekszik az igény a palyaorientacidra, a
palyatanacsadasi rendszer személyre szabott
modszereinek alkalmazdasdra az életpalya szinte
teljes szakaszaban (az oktatasi rendszert is
beleértve).

Tobb forras jut a kompetenciafejlesztésre és az
egész életen at tartd tanulds 6sztonzésére.
Szemléletvaltds: foglalkoztatdsi célu helyi
egyuttmikodések gyakorlatanak elterjedése;
erdsodd, bévilé klaszterek és térségi gazdasagi
egyuttm(ikodések

Rendelkezésre allo képzési kapacitas

Er6sodd torekvés korszer(i foglalkoztatasi és
képzési formak fejlesztésére és bevezetésére

Egyes kisvarosok csokkend mérték( lakossaga

A nék foglalkoztatasi mutatoéi kedvezétlenebbek
Hidanyszakmak folyamatos béviilése

Er6s a munkaeré-elvandorlds, a megye tranzit
jelleglvé valik.

Novekszik a kilféldi munkaerépiacok elszivo
hatasa (a magas bérszinvonalu unids orszagok
elszivd hatasa bizonyos munkavallaléi
csoportoknal — hianyszakmak).

A multinaciondlis vallalatok attelepiilnek olcsébb
munkaer6t biztosité térségekbe.

Potencidlis munkalehetGségek beszikilése a
képzettség hianya és az alacsony mobilitas miatt
alacsony képzettségliek tartos kiszoruldsa a
munkaerGpiacrol

Nevelési intézményi féréhelyek korldtozzak az
édesanyak munkaerdpiaci jelenlétét

Gazdasagi konszolidacié munkaerdpiaci
begylir(iz6dése (csokkend beruhdzasok,
csokkend foglalkoztatas)
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3. Intézkedések bemutatasa

3.1 A Gy8r-Moson-Sopron Varmegyei Onkormdanyzat, mint konzorcium vezetd altal
ellatott tevékenységek

Foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodések projektrészéhez kapcsolodoan
2.1.1 A. Ondlléan tamogathato tevékenységek
a.) szocidlis gazdasag fejlesztésének tamogatdsa, termék- és szolgaltatdsfejlesztés segitése,
piacra jutds segitése, a piaci és dllami szerepldk, valamint a szocialis vallalkozasok

kozti partnerségek fejlesztése;

Megalapozottsdg: A tarsadalmi problémakra adott foglalkoztatast segitd valaszok kozott

kiemelkedd lehetéség a szocialis-nonprofit, Onkormanyzati, civil vallalkozasi tartalmu
kezdeményezések miikodtetése. GYMS megyében a szocidlis gazdasag tipusu szereplok szama,
ebbdl kovetkezdleg fejlettsége alacsony. Kevés civil, magan vagy onkormanyzat ismerte fel
ennek a gazdasigi forméanak a létjogosultsagat. A bizonyos értelemben ,védett”, akar
elsddleges munkaerdpiacon is teljesitd tevékenységek erdsitése fontos tarsadalompolitikai
célként kertilt azonositésra.

Konkrét cél: A program keretében célként keriil meghatarozasra, hogy olyan 10-15 szervezet
(civil, dnkorményzat, vallalkozas) keriiljon azonositasra, aki alkalmasak lehetnek, ennek a
specidlis vallalkozéasi formanak a fejlesztésére és konkrét tarsadalmi vallalkozasi program
kialakitasara, elinditdsara és megvalositasara, ahol legalabb 50-100 f6 munkaerdpiaci
célcsoport tag keriil foglalkoztatasra.

Tevékenységek:

1. 10-15 gesztor szervezet felkutatasa, azonositasa (népszeriisitd rendezvények a megyében
(min.4 helyszinen, j6 példak bemutatésa, tajékoztatés, egyiittmiitkddések kialakitasa)

2. fejlesztési célok meghatarozdsa. A partnerségbe bevont szereplokkel csoportos €s egyéni
fejlesztési program megvaldsitdsa. (6-24 ho, szervezetfejlesztés, foglalkoztatasfejlesztés,
szolgaltatasfejlesztés, forrasteremtés) Kiemelt cél GINOP+ kompatibilitas kialakitdsa a kordbbi
Tarsadalmi vallalkozasok programra torténd felkészités.

3. GINOP+ Térsadalmi vallalkozas mindsitd rendszeren torténé megfelelés (IFKA eldmindsitd
rendszer) biztositasa min. 5 projekt fejlesztése (2-300MFt forrds bevonasa megyében)

b.) helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolodo tevékenységek
L helyi termék, illetve helyi mester, mesterség elektronikus kataszterének kialakitasa:
A termékpalyak fenntarthaté mitkodéséhez fel kell tarni a meglévo helyi termelési

kapacitasokat (termék portf6lié, mindség, humdanerdforrds, termelési kapacitas),
mind a szocidlis gazdasdgban, mind a helyi termelésben. Az erdforras kataszter
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II.

I1I.

IV.

létrehozasa és miikodtetése a termékpalya koordinacido egyik magas prioritasu
eszkoze, amely kozvetett modon hozzdjarul az alternativ munkahelyteremtéshez,
valamint a munkaerd-tartalék mobilizalasahoz.

jo gyakorlatok — termék, szolgaltatas, értekesités - feltardsa, és disszemindcioja: A
termékpalydk tervezésének, kialakitdsanak ¢s fejlesztésnek fontos része, mar
miikddé megolddsok benchmark adatainak ismerete, valamint a kedvezd
eredményeket eléréd j6 megoldasok miikodési modelljének megismerése. A
modellek feltardsa egyaran fontos a nemzeti viszonylatban és az EU mads
tagallamaiban. A modellek vizsgalatdnal figyelembe kell venni az érintett
fogyasztéi piacok igényeit, valamint a vallalkozasi kornyezetet, elérhetd
szolgaltatasokat is. A jo gyakorlatok feltardsa és bemutatdsa egyrészt az érintett
szereplOk szamara 0j piacokat képes mobilizdlni, masrészt lehetdséget biztosit a
korszeriibb termelési és szolgaltatasi irdnyok fejlesztésére. A tevékenység keretében
egyrészt feltarasra keriilnek a kiillonbozd, a varmegye szempontjabol relevans jo
gyakorlatok, melyeket késébb kiilonbozd rendezvényeken, férumokon, online
formaban elérhetové és megismerhetdvé tesziink.

termék- és szolgaltatasfejlesztési és tovabbfejlesztési stratégia/terv kidolgozdsa: A
megyei fenntarthatd termék- és szolgaltatas fejlesztése nem képzelhetd el egyszeri
tdmogatasként, csak egy elére meghatarozott fejlédési folyamat mentén. A megyei
fenntarthatd termék- és szolgéltatds fejlesztése komplex program keretében
lehetséges. A tobb partner szervezet, vallalkozas egyiittmiikodéséhez a konkrét
feladatok meghatarozasa sziikséges.

Komplex program terv fobb részei:

— termékpalyak azonositasa a piaci igények és a meglévo erdforrasok alapjan,

e Piacelemzés, fogyasztoi igények felmérése, elemzése, konkurencia elemzés.

e Termékpalya szereplOk felmérése, eréforrasok azonositasa.

e Termékpalya modellek kidolgozasa, piacképes termékek azonositasa,
értékesitési csatornak, mindségbiztositas, logisztikai feltételek, cash flow
modell dsszeallitasa. o sziikséges fejlesztések azonositasa

e finanszirozasi modell dsszeéllitasa

e termékpalya modell szereplok felkészitése (képzés, tréning), fejlesztés
tamogatasa, humanerdforras fejlesztése

e ahelyi (vallalkozéasok) sziikséges szervezetfejlesztése

termék eloallitok és szolgaltatok alapveto vallalkozoi készségét noveld képzések
tamogatasa: A helyi termékeldallitok és szolgaltatok képességei és szakmai
ismeretei alapjaban hatarozzak meg a termékpalyak miikodését. A hatékony
termelést biztositd technoldgidk hasznalata, a fogyasztéi igényeihez igazodo
termékek eloallitdsa, a termékpalya szereplokkel valo egyiittmiikodés, a digitalis
megoldasok hasznalata, alapfeltételei a termékpalyat fenntarthatdo miikodésének. A
termelés, a szolgaltatdsok fenntarthato miikodtetése fejlett technologidk
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alkalmazasa nélkill nem lehetséges. A készségek fejlesztése kapcsan a
termékeldallitoknak és szolgaltatoknak a kovetkezd ismeret és képesség fejlesztés
sziikséges:

o termékpalyak mukodése (fogyasztoi igények, elvart mindség, logisztikai,

termékpalya szereplok, termék jellemzok).

e amindség szerepe, mindségi elvarasok, mindségbiztositas,

o logisztikai miikddése (termék nyomonkovetés, csomagolas)

o digitalis megoldéasok alkalmazasa,

¢ hatékony termelés, miikddés feltelei (benchmark alkalmazésa),

e korszer(i menedzsment,

V. tudatos térségi és helyi termék fogyasztas és vdasarldas osztonzése (kutatasok,

felmérések, értékesitési akciok tamogatasa, ismeretterjeszté forumok a helyi
gazdasag vonatkozdsaban): A tudatos helyi termék fogyasztas elsdleges feltétele a
helyi termelés, a helyi termék megléte, valamint a termékek elérését biztositd
értékesitései rendszer miikddése. A helyi termék versenyzik a normal értékesitési
csatorndkon elérhetd termékekkel.
A szolgaltatds 4altal koordinalt logisztikai er6forrdsok a termékeldallitok
terményeinek és termékeinek elszallitasa mellett a telepiilési boltokba biztosithatja
az aruellatast. A termékpdlya fejlesztési terv alapjan a helyi termék eléallitasban,
értékesitésében, a termékpalya miikodésében résztvevd szerepldk részére fontos a
termékpalya miikodés megismerése. A helyi gazdasag vonatkozasédban sziikséges
bevonni, a stratégia tervezés soran Osszeallitott erdforras kataszterben szerepld
termékeldallitokat, szolgaltatdkat, civil szerepldket.

c.) befektetés-Osztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolodo tevekenységek

Jelenleg a varmegye térségeiben alapvetden alacsony a szabad munkaerd rendelkezésre allasa,
de hasonloan az allaskeresdi trendekhez térségenkeént jelentds eltérés figyelheté meg. Fontos
tényezd a munkaerd mozgasanak, a kornyez0 megy¢k és az ausztriai ingdzas foglalkoztatasi
folyamatainak figyelembevétele, foleg a megye periférids térségeinek relaciojaban. A kérdést
onnan is megkdzelithetjiik, hogy énmagéaban véve milyen {ij beruhazasok megalapozottsaga
biztositott a munkaeré-igényes dgazatokban. A befektetés-0sztonzés alapfeltétele tehat, hogy a
térségben fejleszteni kivano cégek szdmara fel lehessen mutatni a sziikséges munkaerd
kindlatot. Ezzel parhuzamos feladat a meghatarozott térségekben, jarasokban iparteriiletek,
tizemcsarnokok stb. TOP Plusz projekt keretében 1étesitendd 0j potencialis hasznaldi korének
felmérése, kiemelt tekintettel azokra az agazatokra, ahol esély kindlkozik megfeleld
végzettséggel €s kompetenciaval rendelkezé munkaerd bevonasara.
A tevékenységekhez kapcsolodd modszerek, eszkozok:

e piackutatas és befektetdi lehetdségek human erdforras alapt feltérképezése

o térségi befektetés-Osztonzési stratégia kialakitasa, befektetdi ajanlatok, csomagok

készitése
e céliranyos kommunikacid, befektetési marketing megvaldsitasa
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cl) piackutatas és befektetdi lehetdségek human eréforras alapu feltérképezése:

A megvaldsitandd tevékenység egy ingdzoi preferencia-kutatds elvégzése ¢s annak
kiértékelése a tdvolabbi (30 km-en tuli) foglalkoztatasi centrumokban dolgozd, naponta/hetente
eljar6 munkavallalok korében, kiemelt tekintettel az Ausztridban dolgozdokra. A kiértékelés
eredményének fiiggvényében egy befektetoi lehetéség-analizis készitése.

A Kkutatas elsodleges célja annak vizsgalata, hogy a tdvolra ingdzok milyen feltételek mellett
vallalnanak helyben munkat, milyen tényezOk segithetik eld, hogy ingdzdéi statuszukon
valtoztatva, a helyben létesiild munkahelyeket véalasszdk. Cél tovabba, hogy amennyiben a
kutatds alanya igénybe kivanja venni a foglalkoztatdsi paktum szolgéltatdsait (pl.
elhelyezkedéssel kapcsolatos informacidk nyujtasa, allaskdzvetités, tanacsadas stb.), ugy erre a
felmérést kovetden is lehetdsége legyen.

A kutatas formdja: Nem reprezentativ felmérés keretében torténd kérdodives lekérdezés,
személyesen, telefonon, vagy online méodon.

Kutatds tartalmi elemei: Minimalisan elvart tartalom a kutatdsba bevont személyek
végzettségének, munkatapasztalatanak, jelenlegi munkahelyével 0sszefliggd juttatasainak stb.
vizsgalata, tovabba a munkavallal6 munkahely-valtassal kapcsolatos preferencidira vonatkozo
kérdések, kiemelten a lakohelyhez kozeli elhelyezkedéshez kapcsolt kiegészitd feltételek

vizsgalata.

c2) térségi befektetés-0sztonzési stratégia kialakitasa, befektetdi ajanlatok, csomagok készitése
A tevékenység részeként sziikséges egy atfogd elemzés a befektetdi szempontbol relevans
infrastrukturalis, beszallitdi, munkaerd-piaci beruhazasokhoz kapcsolodd forras-teremtési,
adozasi stb. lehetdségekrol. Erre alapozva feladat a varmegye teriiletén a lehetséges befektetdi
ajanlatok feltérképezése, egyeztetve a paktum partnerségében kozremiikodo foglalkoztatokkal
¢és nagyobb 6nkorményzatokkal.

A stratégiai munkarésy 16vid- ¢és koOzéptavra vonatkozdan tartalmazza a helyi
gazdasagfejlesztés célrendszerébe dgyazottan a sziikséges intézkedéseket. A stratégidnak része
minimum ... befektetési csomag kidolgozasa, amelyek alapjat képezik a szerz6dés keretében
megvalositando befektetési marketing tevékenységeknek.

c3) céliranyos kommunikécio, befektetési marketing megvalositasa

Az elkésziilt ajanlati csomagokra épitve egy atfogd és hatékony marketing-kommunikacios
folyamat végrehajtasa, a lehetséges befektetok iranyaban. Ennek keretében az alabbi marketing
eszkozok elkészitése sziikséges:

1. Kiadvany a befektetéi ajanlatokrol, amely bemutatja a térségben megvalositott
befektetéi céli Onkormdanyzati fejlesztéseket (pl. vasvari iparteriilet fejlesztés),
tartalmazva a befektetdk szdmara kialakitott szolgéltatdsok ismertetését.

2. Promdciés Kkisfilm, amely elsdsorban online marketing akciok keretében népszerisiti a
befektetési lehetdségeket (3-5 perces kisfilm)

3. Online marketing: A befektetési lehetdségek népszerlisitése az online médidban,
minimum 10 varmegyei, orszagos, vagy nemzetkozi feliileten torténd megjelenéssel.

d.) projekt megvalositasahoz sziikséges szakmai, modszertani és informatikai fejlesztések
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e.) foglalkoztatast eldsegito tevékenységek

Ezen tevékenységet egy olyan — szakmai referenciakkal rendelkezd — szervezet
kozremiikodésével kivanjuk megvalositani, amelyik valds tapasztalattal és terepismerettel
rendelkezik a FET célcsoportja vonatkozdsaban. A szervezet kivalasztisa a vonatkozo
kozbeszerzési szabalyok mentén keriil kivalasztasra: Tervezett FET tevékenységek:

e Inaktivak felkutatasat segité felmérés, potencidlis célteriiletek kijelolése a fentebb
emlitett harom (Kapuvari, Soproni, Csornai) jarasban. Ennek célja a bevonhato
inaktivak szdmanak megbecsiilése.

o Inaktivak felkutatdsa, és programokba vonasa, egyrészt tajékoztatd a rendelkezésre
allo lehetdségekrdl, masrészt egyéni fejlesztési terv és munkerdpiaci reintegracios
terv készitése, melynek segitségével az integracio egy eldre tervezhetd, és attekinthetd
folyamatként valosul meg.

e A bevonasra keriild célcsoporttagok szdmara elhelyezkedésiiket tamogatd
egészségligyi ¢és szocidlis szolgaltatdsok biztositasa az EFT-k alapjan. Ehhez
kapcsolodoan szolgaltatasi terv €s reintegracios iitemezés készitése €s végrehajtasa.
A folyamat teljes lebonyolitdsdhoz mentorok biztositasa, akik egyrészt segitik,
masrészt nyomon kovetik a reintegraciés folyamatot, valamint kritikus pillanatokban
kozbeavatkoznak, amennyiben sziikséges.

e Az elhelyezkedettek nyomon kovetése, utogondozasa, munkahelyi beilleszkedésiik
segitése.

2.1.1.1. A) Kotelezéen megvaldsitandé onalloan tamogathato tevékenységek:
A foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikddések projektrészhez kapcsolodoan:

a) foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodés létrehozasa (az adott teriileti szinten
jelenlévd, foglalkoztatds, teriilet- és gazdasagfejlesztés teriiletén relevans szerepldk
megkeresése €s bevondsa (tagok kivalasztdsi moddszertandnak bemutatasa), tagok kozotti
egyiittmiikdési megallapodas aléirasa);

b) foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egylittmiikodés megvalositisa €s fenntartdsa soran,
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmiikodés (partnerség), iranyitd csoport (partnerséget
reprezentald sziikebb testiilet), menedzsment szervezet és paktumiroda miitkodtetése, torekvés
a megyében mar miikddo helyi paktumiroddkkal egyiittmiikodésre, tigyrend, munkaterv, realis
koltségvetés aktualizalasa/kidolgozasa, az ehhez sziikséges szakmai kompetencidk,
humaneréforras biztositasa;

c) TOP ¢s TOP Plusz keretében tamogatott foglalkoztatasi partnerség milkddési
tapasztalatainak 0sszegytjtése, illetve megosztasa;
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d) a varmegyére vonatkozo, részletes — valamennyi relevans gazdasagi dgazatra és szezonalis
munkaerd-keresletre kitérd — foglalkoztatdsi helyzetelemzés kidolgozasa, melynek része -
indikatorokkal, kutatasokkal, elemzésekkel, és/vagy szakértéi véleményekkel aldtdmasztott -
kozos helyzetfeltards, problémaelemzés a térség munkaerd-piacanak jellemzoirdl, a
foglalkoztatas nehézségeirdl, a kritikus pontokrol és a beavatkozasi elképzelésekrol;

e) varmegyére vonatkozo, az egylittmikodésben résztvevok bevonasaval ¢és altaluk
konszenzusos modszerrel elfogadott, a helyzetfeltarasbol logikusan kovetkezd, térségi
gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan kotddd, foglalkoztatast és munkanélkiiliség elleni
kiizdelmet fokuszba allito, az allami foglalkoztatasi szerv munkaiigyi politikajaval sszhangban
allo lokalis ¢és atfogd programjaival szinergidban allo, részletes foglalkoztatasi-
gazdasagfejlesztési stratégia, akcidterv, munkaprogram kidolgozasa (beleértve kutatasokat,
felméréseket, adatbdzisokat, dgazati gazdasagi és foglalkoztatasi trendeket figyeld elemzd és
eldrejelzd rendszer felépitését, negyedéves vagy féléves megyei gazdasagi és foglalkoztatasi
gyorsjelentések készitését €s azok elérhetdvé tételét);

f) munkaerdpiaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerdigény felmérések elvégzése;

g) TOP Plusz keretében tamogatott foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési és szocidlis célu
(szocialisvarosrehabilitacio) projektek kozotti 0sszhang és egytittmiikodés biztositasa a felhivas
keretében tdmogatott megyei foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztési egyiittmitkodések projekttel;

h) figyelemfelkeltés a minél szélesebb korli partnerség megteremtésére €s a projekt
tudatositasara az egyiittmiitkddésben érintett partnerek, valamint a szélesebb nyilvanossag
korében;

1) a mindenkori foglalkoztatasi célu korményzati intézkedések megvalosuldsanak segitése,
hatékonyabb programmegvalosulasok tamogatdsa, a tamogatdsok munkaerdpiaci hatdsanak
erositése

A stratégia sikeres megvaldsitasa és a vallalt célértékek szerinti résztvevok bevonasa igényli az
intézkedések mélyebb kidolgozasat a konkrét tervezett beavatkozasokkal egyetemben. Az igy
kialakitott akciotervek célcsoporti szinten fogalmazzak meg az egyes célcsoportok jellemzoi
alapjan fogalmazzdk meg az elérési utakat, specifikumokat. Az akciotervek 0Osszedllitasa
tovabba segiti a stratégia egészének atlathatésagat, az elérehaladas nyomon kovetését,
kiilonosen az egyes célcsoportokra vonatkozo tervek vonatkozasaban. Ebbdl kifolyoan a
megvaldsitas idészakaban biztositja az egyes eszkozok, célcsoportok €s a belsd célértekek
finomhangolasat, korrekciojat a feltérképezett ¢és folyamatosan nyomon kovetett
folyamatoknak koszonhetden. Az akcidtervek konkrétan megnevezik az intézkedések altal
megfogalmazott tevékenységeket, igy kézzel foghatova téve azt a megvalositok és a
programban résztvevok, csatlakozé foglalkoztatok szdmara.

48 / 64



3.2 A Gy6r-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal tevékenységei

Munkaerdpiaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz, foglalkoztatast
elosegité szolgaltatasahoz kapcsolodoan:

2.1.1 B. Onalléan tamogathato tevékenységek

a) A célcsoportot érintoen az alabbi tevékenységek tamogathatok a foglalkoztatast elosegito
szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolo 100/2021. (11. 27.) Korm. rendelet és a szakpolitikai
felelos altal kiadott modszertani utmutato szerinti mértékben és idotartamban

I. Munkaerdpiaci alkalmazkodas tdmogatésa:

e munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint az allami foglalkoztatasi szerv
tamogatast nyujthat annak a foglalkoztatonak, aki foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszonyt létesit az 4allaskeresOvel, olyan munkakor tekintetében, mely az
allaskereso képzését igényli, és a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony keretében az
allaskeresd részt vesz a jogszabalyban meghatarozott képzésben (a tovabbiakban:
képzés),

e amunkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint az allami foglalkoztatasi szerv
legalabb a kotelezd legkisebb munkabér 70%-anak megfeleld Osszegli havi
tamogatast nyujthat allaskeresést 6sztonzo juttatasként annak az allaskeresdnek, aki a
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedése érdekében jogszabilyban meghatarozott
képzésen vesz részt.

A munkaerd-piaci alkalmazkodas tdmogatisa sordn a kormanyhivatal az allaskeresdt azért
tamogatja, hogy 0sztonozze a képzésen valo részvételt, ugyanakkor a timogatds nem jelenti
foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony kialakitasat, 1étrehozasat.

A varmegyéekben szervezett képzéseknek a varmegyei munkaltatoi igényeken sziikséges
alapulnia. A hatékonysag érdekében a kormanyhivatalok varmegyei szinten rendelkeznek
elfogadott-jovahagyott képzési jegyzékekkel (www.munka.hu), ami felsorolja adott
varmegyében indithaté képzéseket®. A foglalkoztatok ezek koriil vélaszthatjak ki az éket
érintd teriileteket. A kormanyhivatal képzést nem szervez, hanem egyéni képzések
tamogatasara van lehetdség a ,,Foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol”
sz0l6 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 42§-a alapjan. A korm.rend 2§-a alapjan:

wegyéni képzés: az dllaskeresd dltal igényelt olyan munkaerdpiaci képzés, amely nem
mindsiil ajanlott képzésnek vagy egyénileg szervezett képzésként megvalosithato képzés.”

II. Bértamogatas:
e a hatranyos helyzetli célcsoport szdmara kiillonbozo, a piaci igényekhez igazitott
konstrukci6 keretében bértdmogatas nytjtasa

3 https://nfsz.munka.hu/tart/megye aloldal?terulet=gyms
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II1. Foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos tdAmogatasok:
o foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasok biztositasa; ii. foglalkoztatdst eldsegitd
szolgéltatasok ideje alatt allaskeresést 0sztonzd juttatasként nyhjtott pénzbeli juttatas

IV. Mobilitasi tdmogatas (lakhatési és utazasi tdimogatas): Mobilitasi timogatas jelenleg nem
adhato és nem palyazhatd, mivel 2024-ben nem hagyta jova a tdmogatasvizsgald iroda 2025-re
vonatkozodan, illetve a 2025. évi tAmogatasok elérhetdségére vonatkozdan egyeldre nem érhetd
el hivatalos kozponti informécid. A palyazhatésagot akadalyozza tovabba a tamogatas
mikddtetésére, menedzselésére vonatkozo szabalyozdsi keretet megfogalmazd specidlis
modszertan hianya.

V. Villalkozova valast eldsegitdé tamogatas a 100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet 43-45§-a
alapjan:
43. § A munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint tamogatas nyujthato annak az
allaskeresonek,
a) akit legalabb egy honapja allaskeresoként nyilvantartanak,
b) aki az allami foglalkoztatdsi szerv dltal nyujtott — legalabb egy honap idotartamu —
szolgaltatas keretében a vallalkozas inditasahoz sziikséges jogi, pénziigyi készségeket
megszerzi, és
c) aki a szolgaltatas keretében iizleti terv készitésével bemutatja az inditani kivant
vallalkozas hatékonysagat és miikodésének részleteit.

44. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerv annak az dallaskeresonek, aki a vallalkozas inditdsahoz
sziikséges szolgaltatasban sikeresen részt vett,
a) hat honapon keresztiil a kotelezo legkisebb munkabér 100%-anak megfelelé mértékii
tdmogatdst és
b) legfeljebb a kotelezo legkisebb munkabér tizenotszorosének megfelelé mértékben
egyszeri visszatéritendo vagy vissza nem téritendo toketamogatast nyujthat.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéroen az (1) bekezdés a) pontja szerinti tamogatds
onalloan is nyujthato.

45. §106 (1) Az allaskereso a toketamogatas igenybevételekor vallalja, hogy a vallalkozast a
tamogatas kezdetétol szamitott huszonnégy honapig femntartja, és ezt a munkaerdpiaci
programban régzitettek szerint igazolja.

(2) Az allaskeresé a kizarolag hat honapon keresztiil folyosithato, a kotelezo legkisebb
munkaber 100%-danak megfelelo mértékii tamogatas igénybevételekor vallalja, hogy a
vallalkozast a tamogatas kezdetétol szamitott tizenkét honapig fenntartja.

(3) Ha a vallalkozdas az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott fenntartdsi kotelezettség
idotartamanal rovidebb id6 alatt sziineteltetésre keriil vagy megsziinik, az egyszeri
toketamogatast és a hathavi bérjellegii tamogatdast az allami foglalkoztatasi szerv a nem
teljesitett fenntartdsi idoszak aranyaban — sziineteltetés esetén annak elso, kezdo idopontjatol
szamitva — visszakoveteli.
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VI. Foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas; A foglalkoztatast eldsegitd bértamogatasok soran a
tamogatds mértéke a munkaltatonal ténylegesen felmeriilé munkabér alapjan kertil
meghatdrozasra.

A foglalkoztatast el0segitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol sz6l6 100/2021. (11. 27.) Korm.
rendelet szabalyozza a Kormanyhivatalok altal nyujthatd tadmogatasi formak ¢és
szolgaltatastipusok korét.

b) Célcsoport kozvetlen tamogatisihoz kapcsolodo  megvalositoi  tevékenységek
vonatkozasdaban

A kormanyhivatalok foglalkoztatasi és munkaerdpiaci feladatokat ellatd szervezeti egységeinél,
valamint a kormanyhivatalok jarasi hivatalanak foglalkoztatasi ¢s munkaerdpiaci feladatokat
ellato szervezeti egységeinél a projekt szakmai megvalositdsaval kapcsolatos tevékenységek és
szolgéltatasok elérhetdveé tétele:
e inaktivak, potencidlis résztvevok felkutatésa;
e ligyfelek programba vonasa;
e tajékoztatas, informacionyujtas a célcsoport részére és a kiilsé partnerek felé;
e cgyéni cselekvési tervek készitése;
o Allasfeltards és munkakozvetités, foglalkoztatdst eldsegitd szolgaltatasok és
tdmogatasok nyujtasa;
o regionalis és helyi szereplokkel vald egylittmiikddés, egyeztetés;
e megvalositas folyamataba épitett szakmai értékelés, konzultacid, esetmegbeszEl€s;
e acélcsoportnak biztositott tamogatasi eszkdzok megfeleld felhasznalasanak projekten
beliili helyszini ellendrzése legalabb a célcsoport 5%-ara kiterjedden.
A projekt korményhivatalokban alkalmazott szakmai megvalositoit kormanytisztviseldi
jogviszony keretében kell alkalmazni.

¢) Projekt megvalositasahoz sziikséges szakmai, modszertani és informatikai fejlesztések

A program nyomonkovetéséhez sziikséges adatbdzis létrehozasa, fejlesztése az allami
foglalkoztatasi szerv tevékenységeit tamogatd foglalkoztatdsi szakmai rendszerekhez és
adatbazisokhoz kapcsolodoan.

2.1.1.1 B Kotelez6en megvalositandé 6nalléan tamogathaté tevékenységek
Munkaerdpiaci programok, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasdhoz, foglalkoztatast
eldsegitd szolgaltatdsadhoz kapcsolodo projektrészhez kapcsoloddan:

a) A célcsoportot érintden az alabbi tevékenységek tamogathatok a tdimogatast igényld szakmai
szabalyozasa szerinti mértékben és idotartamban

e Munkaerdpiaci alkalmazkodast segitd tiamogatas;

e Foglalkoztatast elosegitd bértdmogatasok;
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o Foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatdsok nyujtasa, foglalkoztatast eldsegitd
szolgaltatasok és timogatasok igénybevételével kapcsolatos tdmogatasok;

e Mobilitasi tAmogatasok;

e Vallalkozdva valast el0segitd timogatas;

o Foglalkozas-egészségligyi ¢és képzési alkalmassagi vizsgalatok koltségeink
megtéritése;

b) Célcsoport kdzvetlen tamogatdsahoz, valamint résziikre nyujtott foglalkoztatast elsegitd
szolgaltatdsokhoz kapcsolodd megvalositoi tevékenységek (kizarolag a projektet megvaldsito
kedvezményezett kormédnyhivatalok) vonatkozasaban a kormanyhivatalok foglalkoztatasi ¢s
munkaerdpiaci feladatokat ellatd szervezeti egységeinél, valamint a kormanyhivatalok jarasi
hivatalanak foglalkoztatasi és munkaerdpiaci feladatokat ellato szervezeti egységeinél a projekt
szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos tevékenységek és szolgaltatasok elérhetové tétele.

¢) Projekt megvalositasdhoz sziikséges szakmai, modszertani €s informatikai fejlesztések

A projekt megvaldsitasat korlatozo tényezok

A projekt megvalositasat a szerz0déskotést kovetden eltelt iddszakot kdvetden szamos tényezd
korlatozta, ami hatdssal volt a bevont szereplok miikodésére, a projekt részét képezd
tevékenységek megvaldsitdsara, annak hatékonysagéara. Ezen nehezményezd tényezok az
indikatorok és vallalt szakmai adminisztraciés mutatok elérését is kedvezodtleniil érintették.
Mindazonaltal ezen korlatozd tényezOk feltérképezésével, a sziik keresztmetszetek
megismerésével lehetdség adodott azok mérséklésére, megeldzésére, igy a stratégia
megvalositasa jelentésen dinamikusabbd valt. A vallalt értékek és mutatok elérését a projekt
fizikai befejezésének végéig sziikséges elérni, a megvalositas soran 1évd éves litemezés ezen
elérést segiti és teszi nyomon kovethetdvé. A belsd hataridds célértékek igy kelld
rugalmassaggal rendelkezve atiitemezhetdek a késdbbi évekre, azonban az atiitemezés egyttal
éppen a megvalositds rugalmassagat korlatozza, 1évén a késdbbi iddszakra inditvanyozva el
magasabb indikatorértékeket. A megvalositas kovetkezd szakaszaban tehat a résztvevd €s
koordinal6 szervezeteknek erre fokozott figyelmet sziikséges forditania a projekt eredményes
¢s sikeres megvalositasa érdekében.

A nehezitd koriilmények kozott kiemelenddek a projekt kezdeti és elsd szakaszaban jelenlévo
nehézségek. A projekt finanszirozasat biztosito6 TOP Plusz operativ program szabalyozasi,
kiilonosen elszdmoldsi és adminisztrativ eljarasainak véltozadsai a menedzsmentszervezet
szamara tamasztottak kihivast. A kedvezményezett projekt kezdetén a projekt pénziigyi
hatterének biztositasa érdekében benyujtott eldlegigénylésére megkapta a teljes, a tamogatoi
szerzOdésben szerepld tdAmogatasi 6sszeget, amivel tervezetten idokdzi elszamolasok keretében,
véglegesen azonban a projekt fizikai befejezését kovetden tervezett elszamolni. Az eljarasrendi
valtozasok eredményeképpen projekt megkezdését és az eldleg megérkezését kdvetden az
eléleg Osszegének legalabb 60%-at elérd elszamolast kellett volna benytjtani az eldleg
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megérkezését kovetd 12 honapon belill, mig a fel nem hasznalt 0sszeg visszautalasa valt
sziikségessé a tamogatd szamadra a lehivas késdbbi atiitemezésével. A projekt kezdeti szakaszan
altalanosan felmeriil6 helyzet a koltségek késobbi jelentkezése, ami igy jelentds adminisztrativ
terhet rott a kedvezményezettre, a megkapott eldleg jelentds részének visszautalasat kovetden
évente benyujtando elszdmolasi és likviditasi tervek 6sszeallitasa, az elszamolasok benytjtasa
jelentds kapacitast von el a megvaldsitas szakmai tevékenységeitdl. A forrasfelhasznalas 1j
finanszirozasi modellje ezért az els6 év finanszirozasi-beszerzési tevékenységeinek
hatékonysagara, kozvetve a célcsoportok elérésére is hatassal volt.

A Gyoér-Moson-Sopron  varmegyei  foglalkoztatdsi ¢és munkaerdpiaci  helyzetkép
megismerésére, illetve tapasztalatok becsatorndzasara az e teriileten mély ralatassal bird
fokuszcsoporton keresztiil volt leginkabb lehetdség. A mddszertan sordn azonositott kiillonb6zo
tényezOk hozzdjarulnak a stratégia pontositasahoz, a célcsoportok részletesebb
megismeréséhez. A fokuszcsoportban a térségi-varmegyei kitekintésli hatosagok, civil és
érdekvédelmi szervezetek osztottdk meg gondolataikat a varmegye foglalkoztatasi tendenciait
illetden: jarasi székhelyli varosok Onkormanyzatai, a kereskedelmi és iparkamara, illetve
vallalkozasfejlesztési alapitvany teriileti egységei, szocialis intézmények, szakképzési
centrumok. A résztvevokon keresztiil szdmos tevékenység, az lizleti szféra tapasztalatai is
megjelennek a fokuszcsoport véleményében, helyzetleirdsaban. Az egyes meglatasok az alabbi
pontokban 0sszegezhetoek.

A foglalkoztatési stratégia indikatorszamainak teljesitését, a célcsoportok koriilményes, egyes
esetekben nehéz, elérését a célcsoport jellege is magaban hordozza, hiszen részint kevésbé
mobilis személyekbdl all6 csoportrol van szd. A csoportok heterogenitdsa az egységes elérési
stratégia mentén is nehezen értelmezhetd, ami az egyes célcsoportok mélyebb elemzését
igényelheti, kiilondsen elérhetdségiiket, foldrajzi jellemzdiket tekintve. A célcsoportok kozti
atfedésekkel kiilon kalkuldlni érdemes, ami viszont a hatékonysagot fokozza. Az elérés
fokozésa egyuttal jelentdsebb informacidaramlést tesz sziikségessé, erdsitve a
partnerszervezetekkel vald egyiittmiikodést, kiemelve a jardsi és helyi szereploket,
onkormanyzatokat, ebben egyiittmiikodé vallalkozdsokat az e téren tevékenykedd civil
szervezetek mellett. A varmegyén beliil az alacsonyabb teriileti szintli (jarasi, jaraskdzponti,
teleptilési stb.) folyamatok megismerése szamottevd dinamizmust indukalhat a célcsoportok
elérésében. Egyuttal érdemes a hagyomanyosan alkalmazott csatorndk értékelését is elvégezni
¢és Osszekapcsolni a célcsoport altal leginkabb hasznalt informacidaramlasi lehetdségekkel a
stratégia tevékenységeinek €és informacidinak minél magasabb foku célba érése érdekében.

Az elérés hatékonysagat fokozhatja tovabba a stratégia intézkedési javaslatainak atgondolasa
¢s konkretizaldsa az eddig elért eredmények, szamok tiikrében. A teriileten miikodo,
foglalkoztataspolitikai szervezetekkel, hatdsdgokkal vald egyiittmiikodés, tapasztalataik
becsatorndzésa szintén hozzdjarul ahhoz, hogy mind a célcsoport jellemz6irdl, mind
elérhetdségiikrdl, megszolitasukrol és a munkaerdpiaci informaciok célba érésérdl pontosabb
képet kaphasson a stratégiat megvalosito partnerség.
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A kisgyermeke(ke)t otthon neveld sziildk, tipikusan édesanydk munkaerdpiacra Iépésének
lehetdségeit, korlatait vizsgalva tehetdek olyan, akdr szakpolitikai 1épések, javaslatok, amik
kozvetve biztositjdk a célcsoportba tartozok nagyobb eséllyel torténd munkaba allasat,
foglalkoztathatosagat. Tovabbi eldrelépést és a célcsoport bovitését jelentheti a projekt
keretében tervezett 0sszes tevékenységi kor meghirdetése a célcsoport szadmara. Kifejezetten a
vallalkozéva valas tamogatasa tevékenység megkezdése jarulhat hozza a vallalt célérték
eléréséhez, mivel a tevékenység irant az orszagos tapasztalatok és a fokuszcsoport visszajelzése
alapjan is jellemzden nagy az érdeklddés a célcsoportok korébdl, ami a tobbi tevékenység
szamara is egyfajta indirekt marketingtevékenységet is kifejthet.

A projekt tovabbi szakasziaban Kkeriilhet sor a szakképzési centrummal
egyiittmiikodésben képzések megvalositasara, képzéseken vald ingyenes részvételre a
célcsoport szamara, azonban a Kormanyhivatal képzést nem szervez, jelenleg egyéni
képzések tamogatasara van lehetéség.

Tovabbi indikatorndveld hatast lehet a foglalkoztatok tervezett fejlesztéseihez-bdvitéséhez
kapcsolodo képzések megszervezése, ahol a szervezés és a képzés bekeriilési idejét sziikséges
betervezni ¢és illeszteni a foglalkoztatok altal tervezett bdvitések kezdeti idészakdhoz. Az
autdipari, feldolgozoipari, épitdipari és informatikai céli képzések keriilhetnek itt elotérbe
elsésorban a paktumrésztvevok tapasztalatai alapjan.

A fokuszcsoport javaslata alapjan a célcsoport elérését nagy mértékben segithetik a helyi
szereplok, a célcsoporttal legtobbet taldlkozo szereplok bevonisa mintegy kozvetitoként.
Kiilondsen a helyi-térségi szocialis intézmények, konyveldk, valamint telepiilési
informacidaramlasi csatorndk ilyen téren valo alkalmazasa, specidlisan azon jarasok esetében,
ahol a statisztikai adatok alapjan magasabb a célcsoport szama.
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4. Horizontalis elvek érvényesulése

A stratégia megvalositasa soran a gyakorlatban sziikséges érvényesiteni az esélyegyenldség,
valamint a fenntarthatdo fejlédés horizontéalis elveit. Ennek megfeleléen egyenld ¢és
diszkriminaciétdl mentes hozzaférést kell biztositani valamennyi érintettnek a stratégia
keretében megvalosuld tevékenységekhez és a keletkezd informaciokhoz. E horizontalis elvek
gyakorlati érvényesitését tobb utmutatd is segiti; ezek koziil célszerli olyan uUtmutatot
figyelembe venni, amely leginkabb megfelel a stratégia céljainak eléréséhez, és megfelelden
reflektal a célcsoportok sajatossdgaira. Mindemellett a stratégia tarsadalmi hasznossagara
tekintettel a tervezés és a megvalositds sordn mindvégig megfeleld nyilvdnossagot kell
biztositani.

A projektet megvalositd konzorciumi partnerek a Gydr-Moson-Sopron Varmegyei
Foglalkoztatasi Paktum programjaban foglalt stratégiai célkitlizések megvaldsitasaban érdekelt
szereplok. A projekt partnerek a térségi gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztésben a paktum
programon kiviil is tobb éve aktivan részt vesznek €s egyiittmiikodnek. A tdmogatasi kérelem
hatalyba 1épését kovetden elkezdddnek a paktumszervezet mitkodéséhez sziikséges elokészitd
munkalatok, beindul a projekt szakmai megvaldsitisa, tovabbd megkezdi miikodését a
paktumiroda. Megkezdddik a célcsoport toborzasa, a foglalkoztatast eldsegitd képzések
szervezése, majd megvaldsitasa, illetve az elhelyezkedést segitd tAmogatasok kozvetitése. A
foglalkoztatasi paktum miikodéséért, a projekt megvaldsitds iddszakan is talmutatd
fenntartdsaért a timogatast igényld, a Gyér-Moson-Sopron Varmegyei Onkormanyzat a felels.
A miikodtetéshez sziikséges szakmai €és koordinacids feladatok ellatasa érdekében a sziikséges
eroforrasokat biztositja. A projekt befejezését kovetden (illetve mar azzal parhuzamosan) a
projektgazda tovabbi partnerségi programok megvaldsitasat tervezi a projektben elinditott
szolgaltatasok igénybevételével, tovabbi foglalkoztatok bevonasaval. A projekt fenntartasdhoz
sziikséges emberi er6forrdsok rendelkezésre 4allnak a fenntartdsi iddszakban is a
projektgazdanal és a konzorciumi partnereknél is (mely idOnként kiegésziil az egyéb
munkaerdpiaci szerveztek altal — az egyiittmiikodések keretében — rendelkezésre bocsatott
human kapacitasokkal is). A fenntarthatosagot tovabba az is eldsegiti, hogy az egyiittmiikdd
szervezetek Osszehangoljdk a paktum foldrajzi teriiletén elérheté gazdasagfejlesztési
szolgéaltatasokat, aktiv kapcsolatot tartanak a munkaerdpiac szerepldivel, timogatjdk a szocialis
gazdasag fejlodését, nem utolsd sorban tovabbi képzési- és foglalkoztatdsi programokat
dolgoznak ki, majd valoésitanak meg.

A projekteredmények fenntarthatosaga:

a) Pénziigyi fenntarthatdsag

Gyo6r-Moson-Sopron megye 2021-2027-es idszakra vonatkozo6 fejlesztései kereteit a Kormany
1652/2021. (IX. 21.) Korm. hatarozata (Teriilet- €s Telepiilésfejlesztési Operativ Program
keretében megvalosul6d integralt teriileti programok jovahagyasarol), valamint az az alapjan
kidolgozott Integralt Teriileti Program régziti. A fenntartashoz sziikséges pénziigyi forrasokat
az Onkorményzat és a Kormanyhivatal sajat forrasbdl, a konzorcium tdbbi tagja részben
palyazati forrasokbodl, részben sajat forrasbol biztositja. Gydr-Moson-Sopron Varmegye
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Foglalkoztatasi Paktuménak mikodése soran torekedni kell egyrészt a stratégidban
megfogalmazott célokat tdmogatd 0j projektek feltérképezésére, masrészt 0j finanszirozasi
formak bevondsara, mindenekeldtt a palyazati lehetoségekre és egyéb pénziigyi forrasokra
koncentralva. A paktum forraskoordindcios tevékenysége révén tovabbi agazati OP forrasokat,
¢és befektetdi forrasokat lehet az adott térségbe, megyébe vonzani a gazdasag- €s foglalkoztatas-
fejlesztés céljaira. Ez a tevékenység egyben javitja az EU-s forrdsok hatékonysagat is a
felhasznalasban. Ezeket egészithetik ki a helyi partnerek, vallalkozasok anyagi és természetbeni
hozzajarulasai (pl. Onkormanyzati pénziigyi tamogatas, épiiletek), akiknek - a projekt
eredményeit, foglalkoztatasi helyzetre gyakorolt hatasait és azok gyakorlati hasznat
megismerve — mindez mar érdekét képezi.

b) Szakmai fenntarthatosag

A TOP keretében megvalosuld, a vallalkozoi, foglalkoztatoéi igényekbdl kiinduld, kereslet-
orientalt paktumok a foglalkoztatas-fejlesztés mellett a gazdasag fejlesztésének is biztositékai.
A konkrét munkalehetdségekre épitd €s erre rendelkezésre 4ll6 eszkoztarat felvonultatd paktum
projektek, valamint ezek keretein beliil funkciondldé menedzsment és partnerség folyamatos
miukodtetése, fejlesztése hosszi tavon alapozza meg a sikeres egyiittmiikodéseket, a helyi
gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztés 1) mechanizmusanak kialakitasat. A szakmai
fenntarthatosagot megalapoz6 célcsoporti munkaerd elsddleges munkaerdpiacra torténd
kozvetitése komplex munkaerd-piaci beavatkozasok végrehajtasaval biztosithato. A
konzorciumi partnerek szakmai hozzaértése, tapasztalata biztositja a stratégia megvalositdsanak
keretet ad6é megyei paktum projekthez kapcsolodod indikatorok teljesiilésének monitoringjat. A
bértamogatasok — valamint a kapcsolddo bérjarulékok tAmogatasa — esetében nyomon koveti a
tovabb-foglalkoztatasi kotelezettségre vonatkozo feltételeket érvényesiilését.

¢) Szervezeti fenntarthatdsag

A projekteredmények szervezeti fenntarthatosdganak biztositasdra egyrészt maga a
konzorciumi forma, masrészt a konzorciumot alkotd szervezetek tipusa nyujt hossza tavu
garanciat. A 2012. januar 1-jén hatalyba lépett, ,,Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol” sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény erejénél fogva a megyei Onkormanyzat teriiletfejlesztési,
vidékfejlesztési, terliletrendezési, valamint koordindcids szerepkdre biztositott. A Gyor-
Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Magyarorszag foglalkoztataspolitikai
intézményrendszerének részeként — szintén szervezeti jogkorénél fogva — a jovoben is szamos
szolgaltatassal és tamogatassal igyekszik megkonnyiteni az allaskeresést €s a munkaba allast,
valamint végzi az allaskeresési tamogatdsok megallapitasaval és szamfejtésével kapcsolatos
feladatokat. A konzorciumot alkotd tovabbi tagok nonprofit jellege, eddigi referenciai,
feladatkoriik nemcsak neviikbdl, hanem tevékenységi koriikbol eredden is garantélt. Az érintett
tagok részben szervezeti mivoltuknak, részben eddigi tevékenységiiknek kdszonhetéen hossza
tadvon biztositjdk a projektmegvaldsitasi és fenntartdsi iddszak folytonossagat, a személyi
feltételek meglétét, projekt eredményeinek nyomon kovethetdségét, s ezaltal Gydr-Moson-
Sopron Varmegyei Foglalkoztatdsi Paktuméanak fenntartasat. A projekt fenntartdsdhoz
sziikséges emberi er6forrasok rendelkezésre allnak a fenntartdsi idOszakban is a
projektgazdanal és a konzorciumi partnereknél is (mely id6énként kiegésziil az egyéb
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munkaerdpiaci szerveztek altal — az egyiittmiikddések keretében — rendelkezésre bocsatott
human kapacitasokkal is).

Esélyegyenloség

Mindenki szamara elérheto szolgaltatasok: a stratégia eldsegiti, hogy az er6forrasok hasznalata
felel0sségtudatos és fenntarthatd koriilmények kézott torténjen ugy, hogy az mindenki szdmara
elérhetd legyen ¢és a megyében 1évo allaskeres6k, mas inaktivak, munkavallalok é&s
foglalkoztatok érdekeit szolgalja.

Tarsadalmi méltanyossag: a stratégia hozzajarul a szegénység és a szegregacio lekiizdéséhez,
a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, nemzetiségek ¢&s kisebbségi kozosségek

crer

Tudas- és informacioalapu fejlesztés: a stratégia eldsegiti a megyében €10k, tanuldk €s dolgozok
képzését, hozzaférését az informéacidhoz és a tuddshoz, segiti a tudas-transzfer és a
kompetencia-fejlesztd szolgaltatasok kiépitését, fejlesztését.

Kozosségepités: a stratégia elomozditja, hogy a helyi kozosségek tagjai kitalaljak, sziikség
esetén Ujrafogalmazzdk ¢s megvalositsak sajat jovoképiiket, kiildetésiiket, megerdsitsék
identitasukat, tovabba tdmogatja a helyi gazdasag €s a helyi identitas kialakulasat.

Szolidaritas, egyiittmiikodés: a stratégia eldsegiti az egyes szektorok (6nkormanyzati, vallalati,
nonprofit) képviseldinek egymas kozotti, valamint a helyi tarsadalommal vald kapcsolatanak
javitasat, kooperacios képességét.

Nemzedékek kozotti egyiittmiikodés: a stratégia megvalositdsa soran hangsulyt kell fektetni az
egyes generdciok kozotti kommunikacidra és egyiittmiikddésre, kiilonosen a munkahelyen
beliili generacios konfliktusok kezelése tekintetében.

Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdjaval 6sszhangban a projekt kiemelt figyelmet fordit az alabbi
cikkekre és egyben az ebben megfogalmazottak 6sszhangban keriilnek a projektben tervezett
programelemek megvaldsitasra:

8. cikk: A személyes adatok védelme

22. cikk: A kulturalis, vallasi és nyelvi sokféleség

24. cikk: A gyermekek jogai

25. cikk: Az iddsek jogai

26. cikk: A fogyatékkal €16 személyek beilleszkedése

35. cikk: Egészségvédelem
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|\41\(i\’ﬁ\R(_‘lRS71\(} Az Europai Unio
KORMANYA tarsfinanszirozasaval

1. Egyiittmiikodési szervezeti rendszer feliilvizsgalata

A helyi paktumok zarasaval a korabbi helyi paktumok képviseldinek bevonasa, attervezése
sziikséges, mert fontos, hogy a varmegyei paktumban is megjelenitsék, képviseljék a helyi
sajatossagokat, igényeket, az eddigi tapasztalatokat, biztositsak a kialakitott kapcsolatrendszer
fenntartdsat, és a varmegyei szervezettel vald egyiittmiikodést. Tovabba a palyazati felhivas 10j
szereplok bevondasara is tesz javaslatot, eldirast. Ezen tal a jelentkez6 0j kihivasok, feladatok
igényelhetik a szervezeti rendszer és a miikddésszabalyainak az atalakitdsat is.

2. Megyei paktumiroda miikodtetése

A teljes partnerség miikodtetése, kiszolgalasa a projektmegvaldsitds sordn, a
paktumszolgaltatasok ellatdsa. Foglalkoztatast eldsegitd tevékenységek szervezése, szocialis
varosrehabilitacios projektekkel valod kapcsolattartas, varmegyei TOP Plusz, GINOP Plusz
infrastrukturdlis fejlesztések munkaerdigényeinek felmérése, munkaerdigények kozvetitése,
inaktivak bevonasanak segitése, varmegyei foglalkoztatdsi, gazdasagi gyorsjelentések
készitése, felmérések, elemzések készitésében vald kozremiikddés, honlap miukdodtetése,
tajékoztatd anyagok készitése, stratégiak tarsadalmasitdsaban kozremiikodés. A projekt kinalta
szolgaltatasok, tamogatasok kozvetitése. Tervezetten az irodavezetd mellett (kotelezd) két
foallasu szakember latja el a tevékenységet. Szakmai tapasztalat igazoldsa onéletrajzokkal,
esetiikben tobbéves paktumirodai tapasztalattal. Ezen tul a gyorsjelentésekhez szakértoi
szolgaltatast is terveziink igénybe venni.

3. Projektmenedzsment felallitasa és miilkodtetése

A tevékenység ellatasa kotelezd. Biztositja a szabalyszerli végrehajtast és elszdmolast, a
sziikséges koordinaciot, kockazatkezelést. Fo feladatok:

- tamogatasi szerz6dés megkotésének elokészitése,

- a konzorciumi partnerek €s tevékenységeik koordinalésa,

- a projekt megvalositas szabalyszertiségének, nyomon kovetése, kockazatelemzés, kezelés,
sziikséges modositasok, tsz modositasok, valtozasok egyeztetése, benyujtasa,

- beszamolok, elszdmolasok, jelentések, adatszolgéltatasok elkészitése, kapcsolattartds a KSZ-
szel - projektmappa kialakitdsa és naprakészen tartasa, nyilvantartasok.

A projektmenedzsment tevékenység sajat teljesitésben valésul meg, a szervezet a
projektmenedzserbdl, a pénziigyi vezet6bdl all, akik részmunkaidében latjak el feladataikat az
Onkorméanyzati hivatal alkalmazéasaban.

4. Munkaeroé-piaci felmérések, elemzések, kutatasok
A palyazati Felhivas alapjdan negyedéves munkaerd-piaci kutatasok, felmérések ¢és
adatszolgaltatasok készitése.

5. Kotelez6 nyilvanossag biztositasa

E tevékenység keretében a kedvezményezett feladata, hogy a nyilvanossag széles korben
értesiiljon a tamogatds tényérdl, a megvalositando tevékenységekrol, projekt eseményekrol,
eredményekrdl a média bevonasaval is. A tevékenység célcsoportjai a paktum partnerség, a
varmegye lakossaga, timogatast nyjtok. Kotelezd nyilvanossag biztositasa, ennek keretében a



»Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei a 2021-2027-es fejlesztési ciklusban KTK
Plusz” dokumentum 6. oldalan talalhato , Kommunikacidos csomagok kotelezd elemei”
tablazatban a projekt 6sszegének megfelelé kommunikécios tevékenységek megvaldsitasa.

6. Marketing, kommunikacios feladatok megvaldsitasa

A projekt megvalositas soran sziikséges a tevékenységeinkbe bevont célcsoportok korében a
projekt ismertségének novelése. A média bevonasaval a varmegye lakossaganak tajékoztatasa,
a célok, projekt nyujtotta lehetdségek €s az eredmények kikozlése.

7. A paktumiroda targyi feltételeinek korszeriisitése

A projekt hatékony megvalositdsa, a paktum projekt szakmai megvalositd szamara
munkavégzéséhez kapcsolodo targyi feltételek biztositasa, az elavult eszk6zok fokozatos
cseréjével, hidnyzo eszkozok biztositdsaval, irodabutorok beszerzésével, digitalis targyald
kialakitasaval. A tervezett beszerzések mindegyike nélkiilozhetetlen a projekt hatékony
megvalositasa érdekében.

8. Rezsi koltségek

A TOP Plusz projektben dolgozé munkatarsak tartjdk a kapcsolatot az tigyfelekkel, a
konzorciumi tagokkal, foglalkoztatokkal részben telefonon keresztiil, részben hagyomanyos
postai uton. Tovabba a sziikséges papirrol, iro- és irodaszerekrdl, tonerrdl is gondoskodni
szlikséges a projekt teljes hossza alatt.

9. Bértamogatasok

A tamogatasokat a KH Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi
Fbosztdlya ¢s a KH Jarasi Hivatalainak Foglalkoztatasi Osztalyai nyUjtjdk hataskor és
illetékesség alapjan, a TOP_ Plusz szakmai megvaldsitok kozremilkodésében. A Jarasi
Hivatalok Foglalkoztatasai Osztalyai altal nyujthaté a bértamogatas, amely legfeljebb 6
honapra, fix 50% mértékben és tovabbfoglalkoztatasi kitelezettség nélkiil nytjthatd a program
célcsoportjaba tartoz6 alladskeresdket foglalkoztatni szandékozd munkaltatok szdmara. A
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Fdosztdlya 4&ltal nyujthatd
vallalkozova valast elOsegitd tamogatassal kizarolag a programba vont nyilvantartott
allaskeresd személyeket kivanjuk tamogatni.

10. Helyzetelemzések, szakvélemények koltsége
A projekt soran a Foglalkoztatdsi Stratégia feliilvizsgalatdhoz sziikséges helyzetelemzés

készitése.

11. Eszkozbeszerzések
A projekt soran beszerzendd eszkdzok iitemezett beszerzése.

12. Immaterialis javak
A projekt soran beszerzend6 immaterialis javak {itemezett beszerzése.
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13. Foglalkoztatasi Stratégia feliilvizsgalata
A palyazati Felhivas kotelezo elemeként a Foglalkoztatési stratégia feliilvizsgalata.

14. Szakmai megvalésitok személyi jellegii raforditasai

A projekt keretében a foglalkoztatast eldsegitd szolgaltatasokrol és tamogatasokrol szolo
100/2021. (II. 27.) Korm. rendeletben meghatarozottak alapjan, olyan tdmogatasi eszkdzok
alkalmazasat tartjuk kivanatosnak, amelyek eldsegitik a munkaerd kereslet és kinalat varmegyei
szintli 0sszehangoléasat, az adott térségben munkat vallalni szandékozo, allaskeresé hatranyos
helyzetli személyek és inaktivak foglalkoztathatosaganak javitasat és nyilt munkaerdpiaci
elhelyezkedésének tamogatasat.

15. Foglalkoztatast el6segito szolgaltatasok nyujtasa

A Foglalkoztatast eldsegitdé szolgaltatdsok nyujtdsa a projekt keretében a foglalkoztatast
eldsegitd szolgaltatasokrol és tdmogatasokrol szold 100/2021. (II. 27.) Korm. rendeletben
meghatarozottak szerint a varmegyei szintli egységes szolgéltatas biztositasa érdekében a jarasi
hivatalok foglalkoztatdsi osztalyainal rendelkezésre all az ehhez sziikséges human eréforras.
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6. Nyilvdnossag biztositasa, kommunikacids tevékenység

A konzorcium részérdl a TOP Plusz 3.1.1-21 konstrukcioba benyujtasra keriilt tdAmogatasi
kérelem keretében megvaldsulé kommunikacios tevékenység célja, hogy a tdmogatasi kérelmet
¢s annak eredményeit minél tobben megismerjék, hogy a kommunikacids eszkdzok
segitségével a tdmogatast igénylé minél szélesebb kori tajékoztatast nydjtson a szakmai
nyilvanossag, a dontéshozok és a célcsoportok szamara a megvalosult fejlesztésekrol, és arrol
a tényrol, hogy EU tdmogatasbol valosult meg a projekt. A nyilvanossagot €és a kommunikéciot
biztositod tevékenység tovabbi célja, hogy segitse eld a projekt atfogod és specifikus céljainak
megvalosulasat €s biztositsa, hogy a projekt eldrehaladdsarol, eredményeir6l a projekt
célcsoportja (mint a kozvetett és mind a kozvetlen), a tdgabb kornyezet és a projekt
finanszirozésaban kdzremiikodo szervezetek megfeleld tajékoztatasban részesiiljenek.

Az atgondolt és folyamatos tajékoztatas a projekt sikere szempontjabol meghatarozé, ezért
kiemelten fontos a célok, célcsoportok, a tartalom és az alkalmazott kommunikaciés eszk6zok
meghatarozasa, illetve a tdjékoztatassal kapcsolatos munka hatdsainak folyamatos nyomon
kovetése, értékelése.

Kiemelt kommunikacios cél:

A térségben munkat véllalni szdndékozo, allaskeresd hatranyos helyzetli személyek és
inaktivak bevonasa a munkaerd piaci tevékenységekbe

Tovabbi kommunikécids célok a projekt megvaldsitasaban:

projektben résztvevok kozotti ,,bels6” kommunikacid, kapcsolattartas

a projekt szélesebb nyilvanossag fel¢ valo tudatositasa
JO kapcsolat fenntartasa az Iranyit6 Hatosaggal és a K6zremiikoddé Szervezettel
a fejlesztés unios tarsfinanszirozasdnak hangsulyozasa

A kommunikéci6 harom elkiiloniilt szakaszbol all:
e aprojekt el6készitd szakasza

e aprojekt megvalositasi szakasza

e amegvalositast kovetd szakasz

Az elokészitd szakaszban a kordbbi média-megjelenések Osszegylijtése €és elemzése fontos
feladat. A célcsoportok meghatarozéasaval parhuzamosan a kiemelt lizenetek megfogalmazasa
elengedhetetlen.

A masodik szakaszban a projekt altalanos bemutatasa, a megvaldsulastdl varhatd eredmény
egyes elemeinek kommunikalasa a cél.

A megvalodsitast kovetd szakaszban a projekt altal elért konkrét eredmények bemutatasa.

A 2. és 3. szakaszban sziikséges minden alkalommal felhivni a figyelmet arra, hogy Europai
Uniods tdmogatas nélkiil a projekt nem valdsulhatott volna meg. Egytttal mindvégig beszélni
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kell a varmegyei dnkormanyzat koordinald szerepérdl, feladatarol a projekt soran, tovabb a
konzorciumi partnerek szerepérol, feladatarol is.

A kedvezményezett a projekt megvaldsitdsa soran kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a
célcsoportot tajékoztassa arrdl, hogy a fejlesztés Eurdpai Unios forrasbol valosul meg. A
tajékoztatds a kozponti nyilvanossagi utmutatonak megfelelden szovegesen €és a logo
elhelyezésével torténik minden Iehetséges nyomtatott és elektronikus kommunikacios
felileten. A  kapcsolodd nyilvanos eseményeken, a projekt soran alkalmazott
kommunikécidjaban és viselkedésében a fejlesztd vagy partnere esélytudatossagot fejez ki: nem
kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozo meglévd elditéleteket.

A projekt megvaldsitas id6szakaban nagy hangsulyt kap a helyi tarsadalom tajékoztatasa. A
tajékoztatasi tevékenység célja ebben az idészakban a projekt megvalositas altal bekovetkezo
kedvezd valtozasok tudatositasa a célcsoportban, illetve a projekt pozitiv fogadtatdsanak
eldsegitése.

A tajékoztatas soran hasznalt kommunikacios eszkozok

Feladatok Darab- Az eszkoz paraméterei Statusz
szam
Kommunikacids terv készitése 1 1 db kommunikacios terv készitése a Elkésziilt,

,Kedvezményezettek  Tajékoztatasi rendelke-
Kotelezettségei a  2021-2027-es zésre all.
fejlesztési ciklusban” 2022.03.09.-t6l
hatdlyos utmutatd 1.sz. melléklet

szerint.

Sajat teljesités: O Ft.
Nyomtatott vagy elektronikus NR NR
tajékoztatok
A kedvezményezett miikodo 1 A https://gyms.hu/  méar mikédd Elkésziilt
honlapjan a projekthez telepiilési honlap projekt naprakész
kapcsolodo tajékoztatd (esetleg bemutatasara készitett tajékoztatéd
aloldal) megjelenitése és aloldalanak létrehozéasa és
folyamatos frissitése a projekt szerkesztése.
fizikai zarasaig Sajat teljesités: 0 Ft.

Link:

https://gyms.hu/varmegyei-
foglalkoztatasi-gazdasagfejlesztesi-
egyuttmukodesek-gyor-moson-
sopron-varmegyeben-top plusz-3-1-
1-21-gm1-2022-00001/

Sajtokozlemény kikiildése a 1 ,Kedvezményezettek  Tajékoztatasi Megvalo-

projekt  inditdsar6l és a Kotelezettségei a  2021-2027-es sult
sajtomegjelenések fejlesztési ciklusban” 2022.03.09.-t6l
Osszegyljtése. Sajtotajékoztatd 2.s7. melléklete szerinti
szervezeése €s lebonyolitasa.. sajtokozlemény elkészitése a projekt

inditasar6l, ennck kikiildése a
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sajtolistara, majd a megjelent cikkek,
tudodsitasok Osszegytijtése.
Sajat teljesités: 0 Ft.

Sajtonyilvanos események 5 Evente legalabb 1 db sajtonyilvanos IdSaré-
szervezese esemeny Szervezese nyosan
Koltsége: brutté 200.000 Ft/alkalom = megva-
1.000.000 Ft 16sult
A beruhdzés helyszinén ,,A2” 1 1 db,,A2” tipusu tabla Mérete: 59,4 x Elkésziilt
tipusi tadbla elkészitése ¢és 42 cm (A2) tablagenerator altal
elhelyezése készitett latvanytervének jovahagyasra
valdé megkiildése, legyartatdsa ¢s
kihelyezése.
Koltsége: bruttd 150.000 Ft.
M¢édia-megjelenés viasarldsa a  NR NR
projekthez kapcsolodoan.
Kommunikacidés célra alkalmas 18 A projekthez kapcsolodo | Folyama-
fotodokumentacid készitése eseményekrol (eseményenként) tosan
legalabb 3 darab j6 mindségli (nagy megva-
felbontast), nyomdai felhasznalasra 16sul
alkalmas fénykép készitése.
Az alatamaszté fotok felbontasanak
kovetelménye: minimum 2448x3264 ~
8,0 MP, 300 dpi.
Koltsége: brutto: 0 Ft.
Eredménykommunikacios NR NR
informacios anyagok,
kiadvanyok készitése.
Sajtokozlemény kikiildése a 1 ,»Kedvezményezettek  Tajékoztatasi Késdbb
projekt  zdrasarol és  a Kotelezettségei a  2021-2027-es esedékes
sajtomegjelenések fejlesztési ciklusban” 2022.03.09.-t6l
Osszegyljtése 2.57. melléklete szerinti
sajtokozlemény elkészitése a projekt
zarasarol, ennek  kikiildése a
sajtolistara, majd a megjelent cikkek,
tuddsitasok Osszegytijtése.
Sajat teljesités: O Ft.
TERKEPTER  feltoltése  a 1 A www.palyazat.gov.hu honlapon a Késébb
projekthez kapcsolodo TERKEPTER  néven  elérhetd esedékes
tartalommal keresGadatbazisba az utmutatd alapjan

a projekthez adatok
feltoltése.

Sajat teljesités: O Ft.

kapcsolodo
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